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Введение
Настоящий отчет посвящен итогам работы научно-исследовательского и учебно-методического подразделения (ниуМп) Чувашского государственного университета им. И. Н. Ульянова «Лаборатория проблем цивилизации» в 2002 г.

Согласно Положению о подразделении НИУМП «Лаборатория проблем цивилизации» занимается вопросами: 

· исследования процессов развития цивилизации и культуры приводящих к появлению глобальных проблем;

· исследования и поиска новых форм и методов обучения, формирующих мировоззрение, адекватно отражающее мир;

· разработки и внедрения учебных планов, программ, учебных пособий и других средств обеспечения учебного процесса;

· разработки новых технологий для системы образования, общества, производства.

Лаборатория является структурным подразделением университета и входит в единый учебно-научно-производственный комплекс.

Являясь элементом системы образования, коллектив лаборатории видит в образовании социальную генетику общества, которая передает из поколения в поколение веками накопленные знания и обогащается опытом каждого из них. Образование, как процесс и результат усвоения систематизированных знаний, навыков и умений, традиционно рассматривается сквозь призму системы образования. Другими словами образование и система образования, как ее часть, являются общественными институтами, играющими фактически основную роль в воспроизводстве общества. Так же высока его роль в возникновении проблем цивилизации и их осознании.

Все многообразие взаимоотношений образования и общества предполагается рассматривать сквозь призму общественного сознания в следующих категориях:

системе образования – заключающей в себе разнообразные виды и формы образования в обществе: семейное, дошкольное, начальное, общее среднее, средне-специальное, начальное профессиональное, высшее, прослевузовское, а также систему повышения квалификации и переподготовки, самообразование, непрерывное образование взрослых, а также историю и пути развития, динамику содержания, методику, проблемы и пути развития;
власти - форме общественного сознания, позволяющей оперативно организовывать общественную деятельность, в ее влиянии на судьбы общества;

науке - форме общественного сознания, в ее взаимосвязи с образованием, развитием и жизнедеятельностью человека;

 философии - форме общественного сознания, в ее взаимосвязи с образованием и философией образования, 

идеологии и политике - формах общественного сознания, в их специфическом «классовом» отражении действительности, в отношении науки и образования с властью, во влиянии идеологии и политики на образование; 

искусстве - форме общественного сознания, художественном творчестве в целом: литературе, архитектуре, скульптуре, живописи, графике, декоративно-прикладном искусстве, музыке, театре, кино и других разновидностях художественно-образных форм отражения действительности в их связи с системой образования;
нравственности - форме общественного сознания, в ее влиянии  на нравы, обычаи, традиции, на формирование и развитие человека и общества, на регулирование их взаимодействия, специфику моральных отношений, развитие норм морали;

праве - форме общественного сознания и возведения в закон воли социального субъекта государственной власти; 

религии - форме общественного сознания, в ее влиянии на религиозные и светские мировоззрения и мироощущения;

социальной экологии - форме общественного сознания, определяемом  взаимовлиянием окружающей среды на человека и общество;

экономике - форме общественного сознания, определяемом отношениями людей в общественном производстве и распределении в условиях нехватки ресурсов.

Основные процессы, исследуемые НИУМП «Лаборатория проблем цивилизации», являются относительно медленными (можно даже сказать сверхмедленными), что обуславливает сложность их изучения, что роднит их с образовательными процессами. В некоторой степени можно считать систему образования моделью цивилизации. Это обстоятельство определило выбор методики исследования: анализ общественных отношений и проблем во взаимодействии образования и общества.

Авторский коллектив:  

Галкин В.П. – научный руководитель, введение, заключение, разделы 1.1.1; 1.1.2; 1.2.1; 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 3.1.1; 3.1.2, приложения 1; 2; 3; 4.

Гальетов В.П. – раздел 1.2.2.

Мукин В.А. – заведующий лабораторией, ответственный исполнитель, введение, заключение, разделы1.1.1; 1.1.2; 1.2.1; 3.1.1; 3.1.2, приложения 1; 2; 3.

Петухова Е.А. – разделы 3.1.1.; 3.1.2.; приложение 4.

Попов Ю.А. – разделы 2.1.2; 2.1.3.

Авторы выражают благодарность д.э.н., профессору Куракову Л.П., д.э.н., профессору Данилову И.П., к.ф.-м.н., доценту Афанасьеву В.В.,. за понимание важности и необходимости  «Лаборатории проблем цивилизации».

1. Исследование проблем современной цивилизации

1.1. Модернизация образования

1.1.1. Университетский комплекс в системе образования Чувашской Республики

В соответствии с Законом об образовании Чувашской Республики система образования  представляет собой совокупность взаимодействующих:

· преемственных образовательных программ и государственных образовательных стандартов различного уровня и направленности;

· сети реализующих их образовательных учреждений независимо от их организационно-правовых форм, типов и видов;

· органов управления образованием и подведомственных им учреждений и организаций

Требуемую структуру системы образования можно представить так:


В настоящее время в Чувашии создана нормативно-правовая база, структура управления образованием, которые позволяют сегодня развивать образовательную систему с учетом местных социально-экономических условий, национальных и культурных особенностей, формировать интеллектуальный и профессиональный потенциал республики.

По данным доклада министра образования  Черновой Г.П. на заседании коллегии Минобразования РФ сфера образования Чувашии включает более 1,4 тыс. образовательных учреждений различных видов и типов. В образовательных учреждениях республики учатся и работают около 380 тыс. человек, или почти каждый четвертый житель Чувашии. 

В системе общего образования Чувашской Республики функционирует  около 700 общеобразовательных учреждений, в них обучается более 200 тысяч учащихся. Почти 80 процентов школ и более 40% процентов учащихся находятся в сельской местности. Дифференцированным обучением по общеобразовательным программам повышенного уровня охвачено около 20  процентов учащихся . Последние два года более 45 процентов выпускников (по селу более 30 %) поступают в высшие учебные заведения. В учреждениях начального и среднего профессионального образования продолжают обучение около 25 процентов выпускников основной школы. В системе профессионального образования 84 образовательных учреждения, в том числе 15 государственных вузов и филиалов, 5 негосударственных вузов. В четырех крупных вузах обучается более 73 процентов студентов от общего количества обучающихся в высших учебных заведениях. Число студентов на 10 тыс. населения составляет 393 чел. Экономическое положение в стране при любой экономико-политической стратегии государства определяют состояние и развитие высшего и непрерывного профессионального образования. В целях укрепления кадрового потенциала предприятий и организаций, формирования системы профессиональной подготовки кадров принята и реализуется целевая программа «Профессиональное образование в Чувашской Республике на 2001 – 2003 годы и на период до 2005 года». 

На сегодняшний день в Республике сложилась стройная система вузов и филиалов, готовящих высококвалифицированных специалистов по более чем 90 не дублирующих друг друга специальностям. Это позволяет почти на 90% обеспечивать потребность республики в необходимых кадрах.

Интенсивное развитие системы образования приводит к тому, что вопросы обеспечения непрерывного образования: введения госстандартов, состыковки учебных планов начального, среднего и высшего профессионального образования по родственным специальностям, сокращенной и экстернатной формам обучения; контрактной и коммерческой форм образования очень важные каждый по себе и все вместе, существенно влияющие на качество образования, становятся одними из важнейших.

Сегодня для реализации принятых программ развития образования необходима понятная для каждого участника, доступная общественному сознанию, качественная по содержанию эффективная по структуре и механизму система управления образованием. 

В силу ряда причин особая роль в формировании и развитии региональной образовательной системы принадлежит государственным университетам, которые:

– реализуют образовательные программы высшего и послевузовского образования по широкому спектру направлений подготовки (специальностей);

– осуществляют подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации специалистов высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников;

– являются ведущими научными и методическими центрами в областях своей деятельности, центрами образования, науки и культуры в регионе.

Модернизация системы образования на современном этапе предусматривает формирование и развитие  университетского комплекса в регионе, который может и должен выполнять роль основного звена модернизации всей системы образования региона на долгосрочную перспективу. 

Университетский комплекс может включать в свой состав учреждения и организации, независимо от их организационно - правового статуса, направляющие свою деятельность на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей  жителей региона. 

К настоящему времени Чувашский государственный университет, который устойчиво и динамично развивается по модели распределённого университета, где совершенствуется инфраструктура, образовательная и научная деятельность, расширяется материально-техническая, учебно-лабораторная и социально-бытовая база университета, совместно с филиалами и подшефными школами фактически стал университетским комплексом. Более того, университет практически является одновременно образовательным округом, объединяющим не только городские и районные образовательные учреждения, но и предприятия и организации республики (на договорных отношениях). 

Участниками реализации модели развития университетского комплекса являются также субъекты школьного, начального профессионального образования республики. Структуры университетского комплекса ЧГУ по интеграции довузовского и вузовского образования открыты и функционируют в Республиках Башкортостан, Марий Эл, Татарстан и Ульяновской области. Университетский комплекс охватывает также филиалы структурных подразделений Чувашского госуниверситета (кафедры, учебно-научные лаборатории) на предприятиях, в финансовых и банковских организациях, бизнес структурах, медицинских учреждениях республики. Так, например, в учебно-производственно-техническом центре на базе ОАО "Чебоксарский авторемонтный завод" реализуются образовательные профессиональные программы путем сочетания очной и заочной форм обучения заводской молодежи. Здесь обеспечивается целевая подготовка специалистов, ориентированных на решение актуальных научных, производственных, финансовых проблем завода. Основное предназначение центра - решение проблем трудоустройства и безработицы, содействие финансово-экономическому оздоровлению предприятия, генерированию инженерных мыслей и их внедрению в производство.

На наш взгляд, университетский комплекс должен стать как бы вершиной пирамиды, определяющей всю кадровую, научно-техническую, экономическую и социальную политику в области образования в республике, центром инновационной и инвестиционной активности экономики. 

Каковы же цели  создания и деятельности Университетского комплекса? В ходе анализа путей модернизации образования на наш взгляд на передний план выходят следующие цели: 
· консолидация творческих потенциалов профессорско-преподавательского состава и педагогических кадров, специалистов предприятий и организаций для развития и эффективного функционирования системы образования; 

· привлечение к сотрудничеству и объединение усилий для достижения поставленных целей высококвалифицированных научно-педагогических кадров России и других стран;

· содействие формированию нового мировоззрения и образа жизни, основанных на приоритете общечеловеческих ценностей и принципах развития глобального информационного общества;

 Задачи Университетского комплекса можно изложить в следующей последовательности :

· сбор, анализ, обобщение и распространение информации о деятельности учебных заведений, научных организаций, предприятий и учреждений по предоставлению населению дополнительного и курсового обучения, начального, среднего профессионального образования, высшего, второго высшего образования, повышению квалификации и переподготовке кадров; 

· объединение потенциалов образовательных учреждений, предприятий по организации образовательной деятельности по программам общего и профессионального образования, повышения квалификации и переподготовке кадров; привлечение опытных научных кадров для обеспечение кадрами высшей квалификации образовательно-воспитательного процесса ; 

· информационное и научно-методическое обеспечение образовательных программ; издание учебников, учебных пособий и материалов; осуществление рекламно-издательской деятельности; разработка методик обучения и воспитания; распространение обучающих компьютерных программ, кино-, аудио- и видео- продукции информационно-образовательного профиля; 

· участие в научном, производственном, правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении проектов и программ развития  образования; организация и разработка программ и проектов создания и внедрения современных программных продуктов и информационных технологий; 

· обеспечение повышения эффективности предоставления образовательных услуг по направлениям образования за счет использования современных телекоммуникаций, информационных технологий, технологий обучения, создание новых учебных циклов, программ, курсов и других элементов, с одновременным совершенствованием руководства и администрации управления образовательными учреждениями; 

· совместно с органами управления территориями прогнозирование на развитие необходимых направлений и уровней подготовки специалистов с учетом демографической ситуации, социально-экономического развития и трудоустройство молодых специалистов; разработка и внедрение адекватных и более жестких механизмов контроля качества высшего образования; развитие государственной молодежной политики; 

· представительство интересов участников Университетского комплекса в государственных, общественных и международных организациях; 

Опыт функционирования Чувашского государственного университета, а также национальных классических университетов других республик-субъектов Российской Федерации и их повсеместный переход к формам университетского комплекса, свидетельствуют об  объективности намечающегося процесса.  Очевидно, что успешное развитие университетского комплекса во многом зависит от степени проработанности законодательной и нормативно-правовой базы как на федеральном, так и региональном уровнях. А также плодотворного взаимодействия руководства университета и органов управления образованием республики. 

1.1.2. Создание комплексной модели привлечения общественных ресурсов в систему профессионального образования

1. Цель работы – обеспечение условий для эффективного привлечения общественных ресурсов в систему профессионального образования.

Решение задачи формирования в системе профессионального образования эффективных нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения и использования общественных ресурсов.

2. Основные требования:

1. Разработка комплексной модели привлечения общественных ресурсов в систему профессионального образования должна предусматривать анализ общественной среды с точки зрения выделения потенциальных заказчиков, инвесторов, партнеров профессионального образования и систематизации их запросов к взаимодействию с системой. Концептуальные подходы, механизмы и технологии работы с общественным ресурсом предлагается рассматривать через общественные объединения и другие позиции работодателей, промышленные объединения и корпорации, профессиональные союзы. Модель должна включать адаптивные технологии работы с общественными ресурсами и описание планируемого результата развертываемой деятельности.

2. Задача коренного улучшения системы профессионального образования для подготовки квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 

3. Описание предполагаемых результатов и путей их достижения

Описать предполагаемые результаты и пути их достижения по конкретному научному проекту в рамках научной отраслевой программы «Научно-методическое обеспечение функционирования и модернизации системы образования» Министерства образования Российской Федерации, как это видит Заявитель (до 4 машинописных страниц).

4. Предполагаемые результаты:
База данных общественных ресурсов, концепций управления ими и моделей их привлечения  в сферу профессионального образования.

Сбор информации по имеющимся потребностям, возможностям и существующему статус-кво общественной системы, являющейся в конечном итоге Заказчиком и потребителем продукта системы образования. Такая работа требует привлечения большого количества экспертов (заказчиков, потенциальных заказчиков, партнеров и инвесторов, разработчиков социальных  механизмов и систем), обсуждения и последующего обобщения результатов экспертиз. 

5. Методический инструментарий

Для создания методического инструментария необходимо осуществить создание типовой методики исследования задачи и привлечения на ее основе научных коллективов других регионов (Москвы, С.Петербурга, Н.Новгорода, Казани, Самары, и т.п., владеющих местной спецификой). Работа должна координироваться головным заказчиком, который создает и поддерживает экспертную группу состоящую из специалистов и аспирантов, способную на заключительном этапе создать требуемую модель и поддерживать ее работоспособность, осуществляя авторское сопровождение проекта. 

6.Комплексная модель

Комплексная модель должна иметь несколько уровней обобщения представляющих общероссийский, региональный и отраслевые аспекты. Последние должны учитывать конкретную специфику их жизнедеятельности и особенностей производства (направление развития, жизненные циклы производств, профессий, динамику и т.п.). Достаточно очевидно, что модели привлечения общественных ресурсов столичных городов, крупных промышленных центров, сельскохозяйственных, национальных и территориальных образований  будут иметь собственную специфику.

7. Методические рекомендации

Необходимо  провести научно-практическую конференцию в рамках масштаба модели.

8. Календарный план

Описать примерный порядок выполнения НИР, включая описание содержания отдельных этапов, сроков выполнения этапов, получаемых результатов. 

Этап 1.(01.01.03 –30.06.03) Разработка концептуальных подходов и адаптивного методологического инструментария; создания модели привлечения общественных ресурсов в систему профессионального образования

1.1.Исследование существующих моделей аналогов и прототипов, их классификация:

создание рабочего коллектива, сбор информации об имеющихся ресурсах, составление сетевого графика выполнения работы, разработка технологии работы научного коллектива (группы);

доведение информации до исполнителей отдельных частей работы; обсуждение замечаний; уточнение графика выполнения работы;

непосредственно исследование существующих моделей аналогов и прототипов, определение предварительных требований предъявляемых нашей задачей.

1.2. Оценка возможной динамики общественных процессов и разработка требований к адаптивной методологии:


исследование динамики общественных процессов; исследование перспектив развития системы образования; оценка возможной динамики общественных процессов;


определение систем обратной связи в обществе и системе образования, разработка структурной схемы модели первого приближения;


разработка требований к адаптивной модели (методологии).

1.3.Создание  концепции адаптивного  методологического инструментария: 

разработка концепции первого приближения;

обсуждение концепции; 

предварительный (рабочий) вариант концепции;

1.4.Разработка методического инструментария

1.5.Экспертиза результатов.

1.6.Оформление промежуточного отчета

Этап 2. (01.07.03 – 31.12.03). Разработка комплексной модели привлечения общественных ресурсов в систему профессионального образования и условий ее реализации

2.1. Разработка эскизного  варианта модели: 

разработка модели; 

обсуждение, доведение до заинтересованных структур; 

создание системы «обратной связи».

2.2. Исследование  применимости   модели и ее коррекция сбор данных из системы «обратной связи» и коррекция модели по необходимости.

2.3.  Разработка методических рекомендаций

2.4. Согласование результатов работы с заказчиком

2.5. Проведение научно-практической конференции

2.6. Оформление отчета и передача его заказчику.

2.7. Публикация результатов исследований.

1.2. Новые технологии образования

1.2.1. Концепция вахтовой средней школы

  Цитата из работы «Концепция многофункционального университета национальной республики»:

 «создать «Республиканские центры обучения и воспитания»: школу-интернат вахтового типа с интенсивным обучением сельских школьников по методу глубокого погружения, которые будут по скользящему графику (с месячным, недельным и даже двух-трехдневным периодами обучения) в течение учебного года приезжать на учебу, заниматься в кружках, общаться с ребятами из других районов и деревень, городскими сверстниками. Преподавателей работающих в этом центре привлекать к созданию телевизионных курсов, для сохранения эффекта непрерывности общения».

 Вахтовая школа представляется круглогодичной.

 Концепция рассматривается как дополняющая или альтернативная дистанционным методам обучения.

Вахтовая школа для села.

 Направление - решение проблемы недостатка высококвалифицированных преподавателей в сельской школе.

 Суть проекта:

 В настоящее время в сельской местности наблюдается недостаток высококвалифицированных кадров и контингента учащихся (некомплектные школы), что негативно сказывается на уровне знаний выпускников сельских школ. Как один из путей решения задачи, рассматриваются проекты дистанционного обучения: видеофильмы, средства мультимедиа, модемная связь и т.п.. Методы дистанционного обучения, на настоящем этапе развития, имеют ряд недостатков, например:

 - достаточно дороги, требуют отсутствующего на настоящий момент специфического технического, технологического и методического обеспечения;

 - не обеспечивают должной обратной связи как с преподавателем, так и товарищами по учебе (уровня общения), что немаловажно;

 - не обеспечивают воспитательного и мотивационного воздействия, что представляется нежелательным, так как в общем случае ученик школы является недостаточно зрелой личностью и требует настойчивого воздействия со стороны на стороны его интеллекта связанные с воспитанием личности (чувством ответственности и обязанности).

 Как один из возможных способов устранения указанных недостатков предлагается школа вахтового типа, которая может быть реализована как самостоятельная структура системы образования, так и как дополняющая нетрадиционные.

 Сущность проекта заключается в том, что раз в 1,5-2 месяца по скользящему графику учащиеся сельских школ приезжают на одну неделю, что составляет примерно 12% учебного времени, на учебу в вахтовую школу интернат, где они:

 - занимаются по специальной усиленной, по сравнению с сельской школой программе, под руководством высококвалифицированных преподавателей повторяя за неделю 2-х месячную программу (поскольку это повторение, смена обстановки, методики преподавания и т.п., то появляется масса психологических факторов улучшающих восприятие и развивающих интеллект);

 - учатся в более крупных классах, что увеличивает уровень конкуренции, позволяет более адекватно оценить себя и собственные возможности;

 - знакомятся с ребятами из других деревень и сел, что создаст со временем в республике контингент людей живущих в сельской местности в разных районах, но хорошо знакомых с детства, последнее может благоприятно сказаться на менталитете народа; 

 - получают массу впечатлений от пребывания в столице республике, смены обстановки, элементов самостоятельности;

 - получают с собой учебники, методические пособия, видеофильмы, програмный продукт и тому подобные средства обучения для самостоятельной работы дома;

 - возвратившись домой являются источником знаний, предметом повышенного внимания и популярности со стороны сверстников, последнее может быть хорошо, или не очень.

 Школа и процесс обучения должны иметь сопровождение: видеоматериалами, программным продуктом, методическими пособиями и учебниками. 

 Поскольку школа дополняет базовую, то ущерба для общего уровня образования она дать не должна.

 На начальной стадии создания и исследования подобная школа может быть реализована для отдельных классов, например: выпускных - готовящих в ВУЗы, старших или средних - достаточно самостоятельных ребят. По мере накопления опыта можно будет охватывать все более младшие возрастные группы.

 При этом в государственном масштабе необходимо будет обратить особое внимание на подготовку учителей в основном младших классов.

 Подобные классы могут быть созданы также при различных экспериментальных школах города (спецшколах, лицеях, колледжах функционирующих в настоящее время) в этом случае централизовано необходимо будет решить лишь проблему проживания учащихся.

 Сами спецшколы могут взять шефство над отдельными районами, их ученики над ребятами приезжающими из села.

 Отдельные вахтовая школы также могут курировать отдельные районы республики, либо сельские школы какого-нибудь профиля (экологические) математические, биологические и т.п.). При этом отношения между "головной вахтовой школой" и курируемыми могут строится, например, как с филиалом: увязкой учебных планов, согласованием сроков проведения занятий связанное с погодными или эпидемиологическими условиями и т.п..

 Возможно "внедрение" курсантов в отдельных случаях в городские семьи - с оплатой пропитания и проживания за счет министерства. Проживание в семье раз в два месяца в течении одной недели постороннего человека, приехавшего за знаниями может иметь обоюдный воспитательный эффект.

 Ребята прошедшие обучение в городе в своем классе будут "агентами влияния" несущими в село культуру и знание. В то же время их родители не выпустят контроль за воспитанием из собственных рук.

 В настоящее время город и республика располагают некоторой базой для проверки идеи или ее варианта: станция юных техников, клуб туристов, школы интернаты и т.п.

Вахтовая школа для города - интеллектуальный центр.

 Направлена на решение проблемы повышения качества подготовки городских учащихся.

 Напоминает собой воскресные школы, но не утомляет ученика так как официально освобождают его от посещения в течении этой недели своей основной школы и не является дополнительной нагрузкой.

 Принцип тот же что и в случае сельской местности, но без общежития. Раз в 1-2 месяца примерно на неделю ученики посещают специализированную школу с математическим, экологическим, биологическим, инженерным, языковым и т.п. уклоном.

Положительными моментами является:

 - смена обстановки;

 - мотивированное повторение и закрепление материала;

 - общение с другими ребятами и высококвалифицированными преподавателями;

 - привнесение знаний в базовую школу - класс; 

 - создание атмосферы соревновательности так как учащиеся время от времени на стороне ребята могут вызывать у оставшихся чувство соревновательности (что конкретно требует изучения);

 - осознание необходимости учения;

 - дисциплинирующее воздействие отложенного на два месяца режима усиленного обучения (?).

Возможно создание и школы общего типа, без какой бы то ни было специализации, с привлечением высококвалифицированных учителей, но мотивация для родителей и учеников в этом случае будет на первых порах ниже.

 По мере совершенствования разработки и создания сопутствующего методического материала и опыта, республика может выйти с проектом на международный (СНГ и страны третьего мира) уровень.

 Подобные школы могут быть перспективны и для решения задач по обучению ребят живущих в регионах с особой национальной культурой (Якутия и т.п.) где существуют особенности питания, обмена веществ и другие причины не позволяющие исключать ребенка надолго из привычной для него окружающей среды (вопросы экологизации обучения-жизни) или стран третьего мира (малоразвитых и развивающихся стран).

Размышления и сомнения

Имеющийся опыт: заочное и вечернее обучение.

 Сама идея периодического погружения в систему образования может быть применима во многих других случаях (обучение и переобучение взрослых, когда вместо одних месячных курсов, что утомительно, создаются несколько недельных, больных, инвалидов, вахтовиков и т.п.).

Структура школы:

 Учебная часть, консультационный пункт, кружки, спортзал, врачебный пункт, столовая и т.п.

 Учебная часть обеспечивает....

Консультационный пункт -позволяет школьнику разобраться в собссвенных  знаниях, выявить наиболее слабые места и получить соответствующую консультацию - репетиторство.

Кружки по интересам - в игровой форме (отдых) позволяют продолжить обучение.

Спортзал - лечебная физическая культура типа "Ушу" для мальчиков и хореография с элементами аэробики для девочек.

Возможные препятствия и трудности:

 - отсутствия достаточного количества "свободных" преподавателей высокой квалификации.

 - сложности с "заездом" и отъездом - постельные принадлежности, и, особенно, транспорт и т.п. необходима целая служба.

Возможные пути решения:

 - привлечение к работе в школе молодых потенциально способных педагогов, выпускников университета и пединститута;

 - привлечение пенсионеров на недельные циклы (нагрузка может оказаться посильной);

 - транспортные хлопоты можно возложить на местную администрацию, раз в два месяца это может для нее оказаться посильно;

 - за счет социальных и методических "изобретений" (ноу-хау).

Средства:

 - могут быть получены из бюджета России - для проведения эксперимента; из министерства социальной защиты, фонда занятости или других фондов (?), министерства труда и т.п.; возможно часть средств получить и у местных администраций и спонсоров (из сельской местности).

1.2.2. Образование, достойное человека

 Проект новой системы образования

«Учиться у жизни,

 учиться в жизни, 

учиться для Жизни»

В 1991 году окончательно стало ясно: традиционная модель образования требует замены на новую. Была поставлена инженерная задача: создать новую систему образования. Для начала требовалось спроектировать модель, отвечающую определенным критериям. Эти критерии также необходимо было задать. Отдельные детали: приемы, методы, содержание отыскивались, испытывались и отбрасывались в течение 1994-2000 года. Общие контуры стали более определенными только летом 2002 года. Здесь дан краткий очерк содержательного и организационного компонентов модели, определяющих ее уникальность.

ТРАДИЦИОННАЯ МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАНИЯ


Недостатки этой модели известны. Среди важнейших можно указать: 

· отсутствие фундаментальности при желании обрести ее;

· неактуальность предлагаемых средств и отсутствие мотивации у учащихся;

· бессистемность предлагаемых знаний при стремлении к системности; 

· непрактичность при стремлении к охвату актуальных вопросов современности.

Недостатки модели образования порождают массу проблем у выпускника, у работодателя, у государства и общества в целом.

Причина недостатков видится в отсутствии сознательной работы, направленной на свертывание и обобщение содержания образования, поиск более простых, но и более универсальных моделей содержания, соединение образования и деятельности.

НОВАЯ МОДЕЛЬ
Метод построения и результат

Метод известен в ТРИЗ*. В его основе – сбор фонда известных решений в какой либо области и селекция сильных по каким-либо признакам решений. Метод был применен для фонда разнообразных видов человеческой деятельности, начиная с древнейших времен и до нашего времени.

Были поставлены вопросы: что главное и общее для всех видов человеческой деятельности? Что было присуще ей всегда и всегда будет присуще? Чему нужно обучать поколения молодых людей для того, чтобы они были готовы к существующим и к новым видам деятельности? 

Другой вопрос: что есть базовые компоненты универсума, достойные изучения. Было понятно, что таких компонент не может быть много. При анализе выяснилось, что более всего по критериям универсальности и целостности подходят компоненты, предложенные в 1991 году на семинарах в Челябинске к.п.н. Т.Ф.Акбашевым. Эти компоненты – «Я», «Другой (другие)», «Мир», уложенные в «матрицу Акбашева №1».

Оказалось, что практически вся человеческая деятельность в своей основе имеет довольно простую систему задач по отношению к базовым компонентам. Во все времена человечество было занято решением всего трех задач: «понять», «сохранить», «изменить (преобразовать)». Задачи исследования и понимания – это научные задачи, а задачи сохранения и изменения – технологические (преобразовательные). Решение одних задач без решения других смысла не имеет, поскольку деятельность человека всегда имела и должна иметь целостный вид.

Тогда содержание нового образования может быть представлено в виде карты образовательных областей 1.1 – 3.3 (табл.1). 

Табл.1


Я
ДРУГОЙ
МИР

ПОНЯТЬ


1.1
1.2
1.3

СОХРАНИТЬ


2.1
2.2
2.3

ИЗМЕНИТЬ


3.1
3.2
3.3

На первый взгляд в ней всего 9 ячеек, на самом деле их 3х27=81. Эта карта есть по сути управляющий инструмент для разработки детального содержания нового образования. 

Использование карты в обучении

Для практического использования карты в работе с учащимися надо воспользоваться методом контрольных вопросов, задавая вопросы по каждой клеточке, например:

1.1-1.3. Каким образом я понимаю себя? Каким образом я понимаю Другого?

Каким образом я понимаю Мир?

2.1-2.3. Каким образом я сохраняю себя? Каким образом я сохраняю Другого? 

Каким образом я сохраняю Мир?

3.1-3.3. Каким образом я изменяю себя? Каким образом я изменяю Другого? 

Каким образом я изменяю Мир?
Результатом коллективной работы будут методы и средства понимания, сохранения и изменения, найденные и обобщенные каждым учащимся и всей группой.

При этом могут возникнуть вопросы типа:

1.1-1.3. Что значит «понять себя»? Что значит «понять другого»?

 Что значит «понять Мир»?

2.1-2.3. Что значит «сохранить себя»? Что значит «сохранить Другого»? 

Что значит «сохранить Мир»?

3.1-3.3. Что значит «изменить себя»? Что значит «изменить Другого»? 

Что значит «изменить Мир»?

И другие вопросы, важные именно для данной группы учащихся в данное время.

Результатами, важными для учащихся, будут: модели процессов понимания себя, понимания другого, понимания Мира. Вся совокупность работы в этом направлении дает более целостную личную, социальную и мировоззренческую философию, чем традиционная модель. 

Тем самым у обучающихся закладываются основы 

- Самостояния - способности понимать и сохранять себя и 

- Самодвижения, как способности изменять себя и сохранять при изменениях.

ИСХОДНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И ИХ ВЫПОЛНЕНИЕ В МОДЕЛИ

Фундаментальность без избыточности

Требование фундаментальности к системе образования предъявлялось еще со времен Н.С.Хрущева. В те годы реформаторы образования считали, что фундаментальность образованию придает большее количество часов физики и математики в учебных планах, поскольку эти науки более других опираются на законы Природы. 

Более глубоко фундаментальность можно понять, как способность Модели гарантировать актуальную базу образования любого специалиста во все времена.

В данной модели фундаментальность гарантируется опорой Модели на минимальное и универсальное множество деятельностных и сущностных компонент, основанных на законах Природы.

Практичность, основанная на теории

Требование практичности означает необходимость получения учащимся результатов, значимых для него и окружающих на любой ступени образования.

В данной модели практичность гарантируется процессом поиска ответов на жизненно важные для учащегося любого возраста вопросы. Обобщение ответов группы дает с одной стороны срез их понимания для педагога, а им самим важные для жизни в их микросоциуме средства.

Согласованность с существующей системой образования

Новая концепция должна быть согласована с существующей, не должна отвергать ее. Предлагаемая модель по содержанию является надстройкой к традиционной, знаниевой модели и позволяет не просто найти системное место любой известной области знания и деятельности (Табл.2), но и более точно обозначить ее главную функцию. Кроме того, данная модель позволяет обнаружить области, где существует дефицит понимания и знаний, а также отсутствие науки, исследующей данную область. 

Табл.2 


Я


ДРУГОЙ
МИР

ПОНЯТЬ


Психология?
Психология
Философия

СОХРАНИТЬ


Безопасность

Жизнедеятель-

ности ??
???
Экология

Экономика



ИЗМЕНИТЬ
???
Управление

Педагогика

Искусство и Литература
Инженерное дело

ТРИЗ


Таким образом, данная модель по содержанию является дополнительной к существующей модели образования, ориентированной на знания, и гарантирующей большую глубину и широту образования.

ПОЛНАЯ МОДЕЛЬ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Разработка полной модели новой системы образования требует совместного поиска ответов на определенные вопросы. Ниже приведено Задание, разработанное родителями и учащимися при коллективном проектировании Технологического Университета в г. Набережные Челны в 1991 году:

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПОЛНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

1. ВЫПУСКНИК И ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В какой сфере и для кого будет работать выпускник?

Какие задачи способен решать выпускник после обучения?

Какими свойствами, характеристиками он должен обладать?

Как проходит аттестация выпускника? 

По каким критериям аттестуется выпускник?

Кто и как аттестует?

2. ПРОЦЕСС ОБРАЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКА

Какие задачи должен решать учащийся в процессе обучения?

Как организовать процесс обучения?

Какие педагогические средства и методы должно использовать?

Кто и каким образом контролирует качество образования?

Как обнаруживается нормальный процесс образования?

Как обнаруживаются отклонения и устраняются?

3. ПЕДАГОГ, УПРАВЛЯЮЩИЙ ПРОЦЕССОМ

Кто может управлять процессом обучения?

Какие задачи должен решать педагог?

Как он это должен делать?

Какими принципами и нормами руководствоваться?

Что не может или не должен делать педагог?

4. ПОСТУПАЮЩИЙ НА ОБУЧЕНИЕ

Кто может поступить?

Как отбираются поступающие?

Какими качествами должны обладать и почему?

5. МЕТОДЫ И СРЕДСТВА

Какие методы и средства уже есть и можно использовать?

Какие методы и средства нельзя использовать и почему?

Какие методы и средства необходимо разработать и почему?

6. МАТЕРИАЛЬНОЕ, ФИНАНСОВОЕ И ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Какое помещение необходимо и почему?

Какое оборудование необходимо и для чего?

Какие расходы надо учесть в бюджете и почему?

Какие доходы возможны?

Какова социально приемлемая форма учреждения и почему?

Какие правовые документы надо разработать?

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Как организовано управление?

Кто является высшей инстанцией в учреждении?

Какие исполнители необходимы?

Как организована их работа?

Кто организует их работу?

Кто контролирует их работу?

ПРАКТИЧЕСКАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ДАННОЙ МОДЕЛИ

Полная практическая реализация данной модели может быть осуществлена либо как факультет дополнительного образования при существующем учреждении, либо как автономная организация дополнительного образования.

Способ практической реализации известен: группа людей, осознающих свою ответственность за будущее своих детей и собственное будущее сами разрабатывают и реализуют план создания нового образования. Именно таким путем в 20-х годах были созданы школы для детей рабочих фабрики Уолдорф –Астория Рудольфом Штайнером – так называемые «вальдорфские школы», существующие до настоящего времени. На государственном уровне примером может служить Открытый Университет Великобритании.

Один из вариантов нашей реализации представлен в табл.3. Процесс обучения начинается с того, что слушатели решают учебные задачи в актуальной для них образовательной области из табл.1, а также личные жизненные задачи и проблемы. 

Результатом обучения на первом этапе является способность слушателя использовать данные ему инструменты для решения личных жизненных задач и проблем. Тем самым обеспечивается требование так называемой «личностной ориентации образования» и мотивация слушателя.

Преподаватель – консультант кроме учебных предлагает также реальные проблемы из собственной практики, то есть из деятельности предприятий, организаций, руководителей и специалистов, реально существующих в данном регионе.

Слушатели знакомятся с тем, «как выглядят» реальные ситуации и проблемы, осваивают переход от нечетко сформулированной ситуации к четко сформулированной проблеме и затем задаче.

Примерно такая «двухступенчатая» модель была реализована в 1985-92гг. в Ленинграде И.Л.Викентьевым и в 1988-91гг. в г.Истре (Моск.обл.) В.П.Гальетовым в кружках «Юный изобретатель» с учащимися старших классов средней школы, а также другими преподавателями ТРИЗ в городах СССР (например О.П.Наумовым в г.Воркута). Эти опыты показали, что часть учащихся 8-10 класса школы могут в течение года освоить средства ТРИЗ и решать реальные задачи как собственные жизненные, так и проблемы предприятий.

Однако в те годы преподаватели ТРИЗ затруднялись в эффективной организации групповой деятельности не только учащихся, но и Временных Рабочих Групп на предприятиях, решающих задачи с помощью функционально-стоимостного анализа. Причина была в том, что не было средств для организации эффективной групповой деятельности. Кроме того, средства ТРИЗ того времени слабо работали в решении задач личной самоорганизации, решения проблем учащихся и других. Хотя уже в 1988 году Э.Злотин и В.Петров разработали великолепно структурированную программу, частично охватывающую и эти области, отсутствовали методы и средства, помогающие решать эти задачи.

С появлением концепции развивающейся кооперации к.п.н. Т.Ф.Акбашева (описана в журнале «Вестник высшей школы», 1988 год, №10) стало возможным решать многие проблемы организации согласованной коллективной деятельности не на уровне средств, а на уровне механизмов. Разработанная им модель «Педагогики Жизни» дала новые принципы для создания новых систем образования, реализованные его учениками в школах Башкирии (Уфа, Сибай, Учалы, Белорецк), Челябинска, Москвы, Ленинграда, Казани.

Отличием нашей модели является то, что слушатели, способные решать не только учебные, но и практические задачи и проблемы, переводятся на следующую позицию – сотрудника. Это повышает их ответственность при изучении новых средств и их использовании и дает новые стимулы к их изучению, поскольку участие в решении практических задач оплачивается заказчиками.

Те, кто освоил технику индивидуального решения проблем, работая в группах, осваивают технологию управления работой группы (управления, не руководства!) и затем становятся менеджерами – сотрудниками, управляющими группой из нескольких слушателей при решении практических задач.

Следующая ступень карьерного и профессионального роста в организации – руководитель отдела, отвечающий за решение определенной задачи, за разработку и реализацию проекта. Он может иметь в своем подчинении несколько менеджеров и распоряжается определенным бюджетом, выделенным заказчиком.

Высшей ступенью роста в новой модели является – директор. Он может иметь собственного бухгалтера и, отделившись от материнской организации, основать свою собственную фирму. Все необходимые компоненты как организационного, так и профессионального профиля ему даны: перспективное направление деятельности фирмы, подготовленные сотрудники, способные решать задачи данного класса в данном направлении и владеющие технологиями индивидуальной и коллективной деятельности.

Таким образом, конечным продуктом материнской организации являются не просто специалисты, как в обычном вузе, а жизнеспособные организации – целенаправленные, организационно, методически и практически подготовленные группы специалистов, готовые к совместной деятельности.

ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ ВНЕДРЕНИЯ ДАННОЙ МОДЕЛИ

Как нам представляется, данная модель позволяет избавиться от нескольких нежелательных явлений существующих в традиционной модели. Нежелательных и для выпускника, и для работодателя, и для общества, в частности:

1. Получив «высшее образование», выпускник не способен решать даже простые задачи как личные, так и профессиональные.

2. Получив «высшее образование», выпускник должен приступить к работе, но не имеет рабочего места и должен тратить время и деньги (общественное достояние) для его поиска.

3. Приняв на работу выпускника с «высшим образованием», работодатель хочет получить более эффективные решения задач, а на деле должен решать задачи подготовки и переподготовки выпускника.

Табл.3


СТРУКТУРА ОБУЧАЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 


РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

ПОЗИЦИИ

ВНУТРИ ОРГАНИЗАЦИИ

(ступени роста)
СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ
Директор

имеющий опыт 

и опытных 

сотрудников







Руководитель отдела
Проверенные руководители отделов






Менеджер отдела
Контингент для руководителей
Проверенные менеджеры





Сотрудник отдела
Контингент для набора менеджеров
Проверенные сотрудники




Слушатель


Контингент для набора сотрудников


Содержание

деятельности


Решает учебные задачи
Решает практические задачи
Управляет 

работой группы
Управляет

 Отделом
Управляет

 фирмой

УМЕНИЯ


Выполняет задания


Умеет решать задачи сам и в группе
Умеет руководить

Группой, в процессе решения задачи
Умеет руководить группами в процессе реализации проекта
Умеет руководить проектами и организацией

Главными позитивными эффектами деятельности новой организации являются:

- высокая эффективность, то есть при сравнительно малых затратах получение качественно нового продукта: действующих специалистов, объединенных в фирмы и способных решать задачи высшего уровня с использованием технологий интеллектуальной деятельности;

- высокая продуктивность, то есть при относительно коротких сроках обучения (1-2 года), может быть произведено до 10 фирм с численностью 3-5 человек;

- высокая универсальность специалистов и руководителей, то есть при относительно небольшом наборе интеллектуальных технологий гарантируется их способность решать широкий спектр задач в самых различных отраслях.

ПРИГЛАШЕНИЕ К СОВМЕСТНОЙ РАБОТЕ

Для реализации данной модели не требуется слишком больших инвестиций. На первых порах она может развиваться на инициативе и ресурсах граждан, осознающих ответственность за будущее, в том числе самих студентов и учащихся школ.

Минимальный месячный бюджет первого года существования организации может иметь следующую структуру:

На группу учащихся до 60 человек


ДОХОДЫ


- поступления от коммерческой деятельности преподавателей-консультантов

- добровольные взносы учащихся и граждан

- помощь других организаций


РАСХОДЫ


- зарплата директора
4000

- зарплата бухгалтера-секретаря
1500

- зарплата преподавателя 1
3500

- зарплата преподавателя 2
3000

- аренда помещения 60 м2 по 100 руб/м2
6000

- средства для изготовления пособий и раздаточного материала
2000

ИТОГО
20 000 руб.


Много работы предстоит по пониманию и практической реализации модели.

Для преподавателей и разработчиков Международной Ассоциации ТРИЗ возможно будет интересна работа в следующих направлениях:

1. Понимание себя: как я понимаю себя; какие средства существуют для понимания себя; какие из них эффективные, а какие нет; что является для меня результатом понимания себя.

2. Понимание другого: как я понимаю другого; и так далее, по тем же вопросам.

3. Понимание Мира: как я понимаю Мир; какие средства существуют для понимания Мира; и так далее по тем же вопросам.

Работа в этих направлениях может быть построена как объединение и обобщение индивидуальных ответов участников на поставленные вопросы. Полученный коллективный продукт может стать исходным материалом для последующей работы.

Любые соображения, критика и участие будут приняты с признательностью.

БЛАГОДАРНОСТИ

Автор хотел бы выразить свою благодарность Учителям:

- Юрию Аркадьевичу Попову, приобщившему меня к практике инженерного дела и настоящей Науки;

- Генриху Сауловичу Альтшуллеру, давшему средства для понимания и грамотного использования мышления;

- Талгату Фоатовичу Акбашеву, заложившему принципы человеческого отношения к себе и другим людям на Земле.

· а также всем знакомым и незнакомым людям, ставшим для меня Учителями по жизни.

2. Самоорганизация систем с ограниченными ресурсами

2.1.1. Самоорганизации общественных систем с ограниченными ресурсами в условиях информационного шума

I. Постановка задачи


Существование информационного шума ни у кого не вызывает сомнения - термин широко применяется. В то же время, как это обычно бывает, его используют преимущественно интуитивно. Целью настоящей работы является определение основных категорий и отношений необходимых для дальнейшей разработки темы. 

Рассмотрим некоторые начальные условия. Общество является одной из естественных информационных систем
, замыкающей
 цепь развития суперсистемы биосфера
 Земли (далее биосфера). Морфологически, биосфера состоит из подсистем: биогеоценозов, сообществ живых организмов (биоценозов), в том числе, человеческих,  и отдельных организмов, вплоть до одноклеточных,  вирусов и внутриклеточных образований. С точки зрения структуры биосферы в ней можно выделить относительно простые уровни организации и достаточно сложные. 

Основания отнесения уровня организации ячейки биосферы к той или иной категории будем определять исходя из логики построения модели. На настоящем этапе исследования эта задача представляется преждевременной.


Нас будут интересовать в основном процессы перехода информационных систем в статистические системы
 и последующие переходы статистических систем в информационные более высокого уровня.

В нашей классификации простые уровни Биосферы  это - отдельные одноклеточные подсистемы, их сообщества (колонии), многоклеточные организмы, сообщества многоклеточных организмов, группы (косяк, стадо, стая, толпа) организмов, ведущие себя как одно целое, вне ярко выраженного интеллектуального управления.  Выживание таких систем происходит благодаря совпадению абиотических свойств мира, в котором они живут, и биотических (биологических) свойств самих систем.

Более сложные уровни Биосферы: групповые процессы обусловленные использованием одними особями сигналов, вырабатываемых и передаваемых другими особями в реальном, оперативном масштабе времени (синхронное, оперативное управление). Длительности таких процессов соизмеримы, а сами процессы протекают примерно в одно и тоже время. Примерами таких систем являются вышеперечисленные групповые образования при прохождении специального, выработанного в процессе эволюции, сигнала: охотящаяся стая, команда, работающая бригада, экипаж, войсковое подразделение.

Еще более сложные уровни Биосферы – процессы, протекающие в историческом времени. Сигналы в таких системах передаются не синхронно с протекающими событиями, а с определенной задержкой, иногда через века. Это – те или иные отрасли человеческой деятельности, народное хозяйство в целом, страны и государства, общество в целом. 

Исторически Человечество (общество) усвоило (выработало) такой механизм поведения, когда информационные процессы исторического и оперативного масштабов легко смешиваются. Это не фатально при разрешении не принципиальных ситуаций, но при попадании в ситуации жизненно важные недопустимо.

Некоторые системы существуют в историческом времени постоянно, некоторые возникают на небольшой срок (кооперируются для выполнения операции), а затем распадаются.

Любая такая система содержит материальный («тело» системы), алгоритмический (врожденные и приобретенные свойства обработки сигналов) и оперативный информационный компоненты. Проводя сравнение с получившими широкое распространение вычислительными машинами их можно определить как аппаратную, программную и сигнальную составляющие вычислительного комплекса.  

В искусственных вычислительных машинах все три компонента являются результатом такого оформления их структуры (связей, целей, возможностей), которое может быть охарактеризовано как информационное
. Естественные системы приобрели свою структуру в результате естественного отбора, под действием системообразующего фактора, которым являлась способности моделирования будущего состояния мира
. Системы неспособные моделировать будущее состояние мира безжалостно отсеивались, остальные же двигались сквозь века в результате «коэволюционного» развития. Возникшая таким образом структура функциональной системы может быть описана примерно такими же алгоритмами, как и структура искусственной системы. 


Отвлекаясь от ситуации, можно сказать, что целостность естественных информационных систем зависит как от космических и абиотических процессов, так и качества той информации, которую они создают. Большое влияние на целостность системы оказывает также эффективность использования информации. Возможности управления космическими и абиотическими системами и процессами  на настоящем этапе развития биосферы есть
, но они весьма ограничены. Эффективность использования информации определяется, в свою очередь, прежде всего сложившейся ситуацией (случаем) и, лишь затем, интеллектуальными характеристиками самой системы, она также ограниченна. 

Информационные системы являются «безусловно открытыми» системами, то есть они непрерывно обмениваются с внешним миром материальными и сигнальными образованиями. В этом смысле они не существуют «отдельно» от мира и не могут находиться в его произвольной точке, как функционирующие системы. Наряду с «открытыми» системами существуют и «условно закрытые» системы: электроны, протоны, нейтроны, ядра атомов – и некоторые другие вещи, которые можно «свободно» перемещать в пространстве, без нарушения их целостности
. 

Информационная система, в отличие от физических систем, которые, занимая определенное место «в пространстве», относительно индифферентны ко времени, существует, ориентируясь не только и не столько «в пространстве», сколько во времени. Такое ориентирование, на настоящем этапе понимания мира, возможно лишь путем моделирования мира, прогнозирования на основе этих моделей будущих его состояний в масштабном «ускоренном» времени и определения возможной линии поведения ведущей к поставленной цели. Адекватность моделей (Основной модели) определяется в первую очередь возможностями организма или системы, дальнейшие ограничения накладывает сам мир и конкретная ситуация (отношение между миром и его моделью).

Между адекватностью моделей и эффективностью их использования могут существовать следующие отношения: адекватно и эффективно, адекватно и неэффективно, неадекватно и неэффективно, неадекватно и эффективно. 

Рассмотрим эти случаи подробнее.

Случай первый -
адекватная модель используется эффективно. Случай представляется достаточно тривиальным: при наличии адекватной модели мира вполне возможно ее эффективное использование.

Случай второй – адекватная модель используется неэффективно. Случай соответствует ситуации катастрофически изменяющегося мира. Несмотря на то, что система имеет адекватную модель мира, она не может ее использовать в силу принципиальных ресурсных ограничений: недостаток степеней свободы самой системы. 

Случай третий – неэффективное использование неадекватной модели. Также достаточно тривиальный случай. Неэффективность использования модели определяется, кроме всего прочего, и ее неадекватностью. 

Последний случай – эффективное использование неадекватной модели может быть в простейших ситуациях, когда события развиваются по отношению к ним «безобидно» и можно поступать «на авось». Такие неадекватные частные модели мира обладают свойством хорошо закрепляться в общей его модели, дополняя «непринципиальные» направления моделирования бытия. 

В процессе развития общества происходит накапливание информации и соответствующий ей рост производительных сил. В конце концов, отдельные компоненты производительных сил становятся вполне способными производить изменения в ситуациях, позволяющие   держать под контролем большую их часть. В силу ограниченности ресурсов, в том числе и интеллектуальных, как отдельных индивидуумов, так и их сообществ, наступает момент, когда  общественная система становятся не в состоянии адекватно оперировать информацией. Такое положение вещей вызывает у человека вначале необоснованное ощущения могущества, заканчивающееся «бурной деятельностью», а затем «собственного ничтожества», приводящего того же человека в отчаяние.

«Мировая ситуация», являющаяся основным фактором, определяющим действие информационных систем, содержит внешний (среду) и внутренний (организм или сообщество) компонент. Взаимодействие организма/сообщества со средой происходит с помощью сигнально-информационных и информационно-сигнальных массивов (являющихся результатом действия информационных подсистем), которые имеют материально-идеальную природу
. 

Сигнально-информационный массив соответствует преобразованию сигнала в информационный блок, информационно-сигнальный – обратному преобразованию информации в сигнал. Сам сигнал является объектом, имеющим физическую природу, «судьба» которого изменена в результате идеального воздействия либо отклика
. Пассивная форма изменения «судьбы» – способность приемника к дешифровке (отклик), активная – способность передатчика к шифровке «сообщения» - модуляции сигнала, делающего его «истинным сигналом»
.

Можно выделить сигнальные массивы различных уровней. Удобно разделить их множество на две группы: сигнальные массивы первого уровня, которые присущи всем живым образованием и их сообществам (начиная с клетки), и сигнальные массивы высоких уровней, которые присущи преимущественно человеку и обществу.

 Сигнальные массивы первого уровня созданы природой и поставляются нам непосредственно органами чувств. Сигнальные массивы более высоких уровней, например: второго уровня – вторая сигнальная система (язык и его воплощения – материальные и ритуальные элементы культуры), третьего уровня – языковый смысловой спектр (многозначность языка), четвертого уровня – неязыковый смысловой ситуационный спектр (обусловлен мировым и общественным процессом) и т.д. – возникли в результате развития одного из видов – homo sapiens.  

Особенностью сигнальных массивов первого уровня является высокая степень достоверности (они правдивы
), обусловленная механизмами развития биосферы, и простота. Имеющие место эффекты, связанные с «обманом» органов чувств, незначительны и не играют принципиальной роли в жизнедеятельности. Эволюция видов выработала весьма совершенные механизмы и алгоритмы обработки этих сигнальных массивов
. Эти механизмы являются, как правило, врожденными. «Интеллектуальные» возможности особей и систем перерабатывающих информационные массивы первого уровня, обычно находятся в удовлетворительном соответствии друг с другом.

Механизмы обработки сигнальных массивов второго уровня, являются, приобретенными в результате обучения и самостоятельного «изобретения». 

Особенностью сигнальных массивов второго и последующих уровней является их низкая достоверность  (как правило, эти сигналы ошибочны или лживы) и сложность. Являясь продуктами жизнедеятельности и развития организма и/или общества и, в свою очередь, элементами формирующими это развитие (фактически они являются элементами цепи обратной связи), информационные массивы высших порядков состоят преимущественно из «информационного шума». Упорядочение этого шума производится за счет ограниченности ресурсов отдельных и групповых информационных организменных и  общественных систем, которые также подвержены механизму естественного отбора и не могут оперировать всей совокупностью информации сразу. Соответственно они не в состоянии адекватно  управлять всей мировой ситуацией, даже имея соответствующие «исполнительные механизмы». 

В процессе жизнедеятельности таких систем происходит накопление ошибки ориентирования, которое требует коррекции модели, как в сторону ее соответствия   миру, так и в сторону усложнения одних частей и упрощения других. Последнее обстоятельство определяется тем, что интеллектуальные возможности реальных информационных систем ограничены и приходится, в первом приближении, соблюдать сумму «балансов»: если где-то чего-то добавилось, что в другом месте необходимо чего-то убавить. Одной из проблем человечества является проблема борьбы с «лавиной» информации – информационным шумом. 

Эти обстоятельства приводят к объективному обобщению моделей мировых ситуаций и формированию тех или иных культур. Механизм естественного отбора, не затрагивая «безобидные до поры до времени» шумовые компоненты,  очищает систему от фатальных «фантазий».

В обществе кроме ошибочных и лживых сигнальных массивов циркулируют также и достаточно достоверная информация, связанная в первую очередь с «инженерной» деятельностью
. Возможность существования подобных сигнальных массивов во многом обуславливается простотой проверки истинности «управляющих команд». 

II. Особенности информационного шума

Вообще-то любой шум является информационным, если он обладает сродством с передаваемым или принимаемым сигналом. Мы будем это помнить, но все же под информационным шумом будем понимать образования (сигнальные массивы), обладающие высокой степенью разнообразия.

Отношение между достоверным и недостоверным (ошибочным или лживым) сигнальными массивами могут быть самыми разными. 

Рассмотрим особенности информационно-шумового компонента подробнее. Категориями, которые нам необходимо вычленить в первую очередь, являются: сигнал, помеха, ошибка, шум.

Отличие шумового сигнала от помехи заключается в том, что он всегда имеет ту же природу, что и полезный сигнал, в то время как помеха может носить иной характер. Например, удар дубиной по голове в момент прослушивания музыки, будет помехой,  а визг поросенка - шумом.

Основными причинами возникновения информационного шума является ошибочность получения первичных сигнально-информационных образований и ошибочность или недобросовестность преобразования вторичных информационно-сигнальных образований
.


Особенностями информационного шума являются:

принципиальная неотличимость необходимого информационного сигнала от шумового, обусловленная природой информации; является сигнал информационным или шумовым очень часто можно определить лишь после того, как произойдут те или иные события, производящие верификацию «сообщения»
;  

широкий спектр сигнала, то есть наличие в нем информационного образования практически на любую тему, самого разного уровня достоверности
; 

трудность различения от полезного сигнала, связанная с необходимостью обработки сигнальных массивов второго и более высоких уровней механизмами гораздо менее совершенными, чем органы чувств, и вытекающая из этого  (обратная/псевдо) «мимикрия»; 

особенности, вплоть до парадоксальности, восприятия информационных сигналов системами, например: в качестве информационного шума может выступать сам полезный сигнал слишком большой интенсивности (неспецифическая реакция организмов на сильные раздражители)
;

самогенерация (самодостаточость, самосохранение): однажды появившись, информационный шум может существовать во времени практически неограниченно долго;

высокая помехоустойчивость шума, как такового, обусловленная вышеуказанными обстоятельствами и соответственно его высокая «поглощающая» способность; информационный шум в состоянии нивелировать практически любой сигнал недостаточной интенсивности (здесь, значимости)
; 

лавинообразность, т.е. информационный шум, обладающий способностью к самогенерации и самосохранению, может нарастать в силу самого факта своего существования, в то время как обычные шумы обладают способностью нивелироваться, превращаясь в «белый шум», либо затихать. 

Все это существенно затрудняет возможность преодоления информационно-шумового механизма развития общества
, и обуславливает возникновение и существование негуманоидных  процессов и систем.

Возможность появления того или иного информационного образования определяется ресурсными и ситуационными ограничениями. С течением времени в обществе и культуре происходит рост шумового компонента. Возрастает не только интенсивность появления новой информации и, соответственно ее шумового компонента, но происходит и простое ее накопление, которое с фатальной неизбежностью ведет к возрастанию и информационного шума. Последнее связано со сложность объединения крупных массивов информации, происходит все большая специализация ее носителей, которые перестают воспринимать (понимать) друг друга.

III. Исторические и статистические системы

Анализ информационных потоков позволяет выделить шумовой и сигнальный информационные потоки, которые в зависимости от получаемого результата можно, в свою очередь, разделить на два типа: обеспечивающие и не обеспечивающие желаемый инициатором потока результат. 

С точки зрения инициатора потока потоки, которые обеспечивают желаемый результат, будут достоверными информационными и/или дезинформационными потоками. В свою очередь потоки, которые не обеспечивают желаемый результат, это недостоверные информационные потоки. 

Шумовой информационный поток, при достижении определенного уровня интенсивности, превращает интеллектуальную функциональную систему, представляемую историческими моделями, в статистическую, представляемую математическими моделями. 

Тезаурус

Информационная система - система, способная создавать, хранить и искажать информацию под воздействием внешних факторов, а также использовать ее для управления собственным поведением.

В нашем понимании информационными системами являются только те, которые связаны с жизнью - живые системы и общество. Все системы технического происхождения представляют собой практически модели реальных информационных систем и правильнее их называть «псевдоинформационными», либо «информационно-подобными».

Информационные системы решают присущий им и актуальный для них круг задач, но в процессе их жизнедеятельности в результате взаимодействия информационных систем друг с другом появляются новые задачи (системы являются друг для друга «внешней средой»), которых становится все больше. По достижении определенного «весового» уровня (количественного и качественного) возникает следующая ступень информационной системы, для которой задачи нижестоящей системы становятся малозначащими. Поскольку вышестоящая система обобщает задачи большого количества нижестоящих, то их ценность для нижестоящих систем становится относительной. С этим явлением мы сталкиваемся на уровне организма, в котором ежедневно гибнет большое количество клеток, но вот уровень органов уже для организма весьма значительней. Сам человек представляет достаточно большую ценность для ближайшего окружения (семьи), производственного коллектива (если он незаменимый специалист), но уже гораздо меньшую для государства и исчезающе малую для человечества.

При движении снизу вверх имеет место примерно такое же соотношение - интересы (информационные задачи) вышестоящих систем непонятны и «неинтересны» нижестоящим. Настолько неинтересны, что становятся недоступными и требуется огромное напряжение интеллектуальных сил отдельного человека, чтобы понять, что же происходит в обществе и на планете.

Интеллектуальная недобросовестность (ЛОЖЬ) - понятие, приобретающее в связи с достижением человечеством исключительно высокой производительности труда в сфере материального производства, все более важное значение с точки зрения выживания человечества. Неверные выводы и рекомендации к действию институтов обработки информации создают угрозу безопасности всей биосфере, не говоря уже о более мелких биоценозах и общественных структурах (государствах).

Наглядные примеры: Чернобыль, перестройка, антимальтузианство... 

На заре цивилизации происходил естественный отбор, система коммуникации была достаточно несовершенна, в результате чего интеллектуальные способности особей были примерно равны. Каждый человек знал все, что необходимо для обеспечения индивидуального выживания. Со временем, по мере нарастания процесса разделения труда, возникла возможность обладания «уникальными» знаниями. Примерно тогда же  возникла необходимость сохранения этой «уникальности», потребовалось создавать технологии «оболванивания ближнего» и «промывания мозгов». В настоящее время эти системы достигли высокой степени совершенства.

Не следует путать ЛОЖЬ с заблуждениями, недостатком информации.

Интеллектуальная кинетика - практика использования интеллектуального потенциала (интеллектуальных ресурсов) и сопутствующие ей процессы.

Интеллектуальный потенциал (человека, общества) - совокупность интеллектуальных качеств (интеллектуальных ресурсов), которая может быть использована системой для решения стоящих перед ней задач по самосохранению и развитию.

Интеллектуальная статика - практика использования интеллектуального потенциала (интеллектуальных ресурсов) и сопутствующие ей процессы.

Самоорганизация
  что это? Это структура в действии. Каков ее механизм? Ни механизм, ни детальные параметры самоорганизации пока не известны. Существует лишь множество вопросов без ответов, например: чем объясняется свойство систем самоорганизовываться, управлять своим движением и регулировать свои отношения с внешним миром, как вообще возникают организованные структуры со всеми их функциями? На все эти вопросы пытается ответить синергетика.

Трудность проблемы состоит в том, что необходимо раскрыть физическую природу всех этих процессов. И если речь зашла о физической природе самоорганизации, то эту проблему, прежде всего, должна решать физика. Но сегодня она решить ее не может. Возьмем такой объект органической природы, как живая клетка, это ярко выраженная самоорганизующаяся система, но физика бессильна перед загадкой живой клетки. Возьмем кристалл, объект неживой природы. Физика прекрасно изучила множество его свойств, однако перед загадкой кристалла как самоорганизующейся системы она тоже бессильна.

Статистическая система – образование, движение (поведение) которого описывается статистическими методами. Статистическими являются все физические и большие биологические системы. Можно предположить, что процессы самоорганизации в таких системах будут чем-то похожи. В то же время большие биологические системы состоят из малых и могут превращаться в малые, что позволяет предположить существенное влияние на самоорганизацию таких систем информационных составляющих.

Степень разнообразия (степень свободы) – характеристика объекта, характеризующая его сложность (?).

2.1.2. Информационные потоки: культура и цивилизация 

Если рассматривать биосферу, включающую в себя и человеческое общество, как информационную систему, безотносительно к природе информационного носителя, то можно выделить два основных типа циркулирующей в ней информации: индивидуально (биологически) значимую и коллективно (социально) значимую. Оба типа информации участвуют в информационных потоках, циркулирующих внутри тех или иных информационных подсистем: доклеточных образованиях, клетках, организмах, видах, биогеоценозах, общественных группах, обществе в целом.

 Первый тип информации определяет физическое выживание подсистемы в конкретных относительно стабильных условиях и ситуациях. Это необходимая, практическая часть «знаний», используемая в непосредственной жизнедеятельности и показывающая степень приспособленности системы к окружающей ее среде. 

Второй тип - определяет вероятность выживания той же подсистемы в иных «принципиально возможных» и «невозможных» ситуациях. Это избыточная, теоретическая часть «знаний», позволяющая системе существенно лучше ориентироваться в ситуации быстроменяющегося мира.

Некоторые различия и отношения между этими типами знаний и их носителями можно определить достаточно просто: 

- практические знания компактны, конкретны и эффективны (реальная ситуация всегда одна); их легко осваивает информационная система средних и даже низких интеллектуальных возможностей; эти носители  достаточно «унифицированы»;

- теоретические знания громоздки, расплывчаты и неточны (возможных ситуаций обычно множество, их редко удается проверить на практике); требования к интеллектуальным качествам информационных систем, способных эффективно оперировать теоретическим знанием и методами их применения, существенно выше; носители этих знаний, «индивидуальны» и не «взаимозаменяемы», часто не понимают друг друга (тем более их не понимают носители практического знания); 

- практические знания одних подсистем могут быть (и/или становятся) теоретическими знаниями других подсистем.

В биосфере, где объем возможных теоретических «знаний» достаточно мал, особой проблемы с их «добыванием» и передачей нет. Носителей этой обоих типов информации достаточно много, основная масса носителей – «энциклопедисты», что должно приводить к высокому среднему интеллектуальному уровню популяции. То есть «практическое знание» способствуют укреплению вида, а «теоретическое знание» (путем естественного отбора) - используются организмом, наряду с механизмом «мутаций», в эволюции видов и видообразовании. 

В обществе объем и сложность теоретического знания существенно выше, а вся его совокупность недоступна отдельному интеллекту. Преодоление естественных ресурсных ограничений производится путем специализации в интеллектуальном (индивидуум) и культурном (группа) планах. Возникают также механизмы совместного использования знаний (кооперации), появляются: профессии, культуры, народы.

Значительный объем теоретического знания, накопленный человечеством, приводит к ситуации, в которых последующее теоретическое знание нарабатывается не теми, кто это может эффективно делать, а теми, кто достаточно случайно оказался в нужное время в нужном месте. Проблема усугубляется еще и тем, что возникает эффект «снижения требуемого интеллектуального уровня группы». В конечном итоге, развитие цивилизации привело к состоянию, когда относительно эффективные системы создания и передачи информации (наука и профессиональное образование) позволяют индивидууму средних, а порой и низких интеллектуальных способностей решать достаточно сложные, преимущественно типовые задачи. Это вполне допустимо, пока требующие разрешения ситуации, стоящие перед информационной системой, не принципиальны с точки зрения ее выживания. В противном случае выживание системы определяется уже не столько ее возможностями, сколько «провидением».

И культура, как сущность, определяемая степенью овладения человеком или обществом своими собственными силами, и наука, как сущность, определяемая степенью овладения человеком или обществом силами природы, содержат оба компонента знаний: и практическое (биологически значимое), и теоретическое. 

Практика использования теоретического знания о человеке дает многообразие «национальных культур», практика использования теоретического знания о природе дает «поступь цивилизации». Проводя аналогию с биосферой, можно отметить, что:

- биосфера одна, но условия для жизни весьма разнообразны – отсюда обилие организмов, каждый из которых находит свой метод выживания:

- у народов примерно та же ситуация – в зависимости от природных и ландшафтных условий, а также конкретных событий истории возникли собственные методы организации жизнедеятельности (существования).

Если взглянуть на культуру с точки зрения «Теории многообразия» (диатропики), то можно видеть, что многообразие культур позволяет человечеству быть «во всеоружии» при быстром, катастрофическом изменении ситуации на планете: одни умеют выживать в нищете, другие в холоде, третьи в пустыне, четвертые честны и т.п. 

«Поступь цивилизации» ведет к деградации окружающей человека среды, и самого человека, опасности уничтожения биосферы. Способность выживать без «благ цивилизации» существенно сокращается и в случае тех или иных катаклизмов; так называемое «цивилизованное человечество» более уязвимо, чем «нецивилизованное».

Диатропический взгляд на цивилизацию показывает, что ее «технократизм», выражающийся в тяге к стандартам и к поиску «окончательных ответов» - истин, существенно сокращает количество возможных ответов, что в условиях экологической неопределенности чревато самыми негативными последствиями. Причины этой неопределенности, в отличие от неопределенности биосферы, кроются в самой цивилизации и обусловлены как мощью производительных сил, так и интеллектуальной слабостью их носителя – человека, усугубляемой общественными отношениями. По мере развития цивилизации мощь человечества возрастает, качества же среднего отдельного человека остаются примерно на прежнем уровне: люди, только-только начавшие что-то понимать, обладают способностью болеть и умирать.

Культура также воспроизводит в своих недрах неопределенность, которая обусловлена поступательным развитием общественных отношений, подкрепляемых мощью цивилизации (наряду с овладением конструктивными, консолидирующими отношениями, изобретаются все более совершенные методы эксплуатации, ведения войн и т.п.), и слабостью человеческого интеллекта. Проблема же передачи конструктивных человеческих качеств – одна из сложнейших.

Представленных два информационных потока: культура и цивилизация (наука) – это всего лишь модель. Достаточно простая модель, которая показывает, тем не менее, что существующее сегодня в мире многообразие проблем обусловлено накоплением знаний и ограниченностью «человеческих и общественных ресурсов».

2.1.3. Ноосфера: Информационный шум  и человеческие качества

Состояние биосферы, в котором управление и развитие происходит под контролем и в интересах человеческого разума, обычно называют «ноосферой». Начиная с начала прошлого века и до сих пор, в обществе господствует мнение, что, несмотря на несовершенство отдельной особи, коллективное использование в глобальных масштабах разума и порождаемых им  новых и новейших технологий, как в области производства, так и управления, позволят разрешить все проблемы цивилизации, вставшие перед человечеством. Представляется, что это положение в общем случае не соответствует действительности.

Поступательное развитие цивилизации породило понятие информации, «информационного взрыва» и, наконец, информационного шума. Вопрос отнесения этих категорий к фундаментальным константам Вселенной спорен, но отнесение его к таковым применительно к теории познания не вызывает сомнения. Внимание исследователей до последнего времени концентрировалось в основном на первых из перечисленных феноменов, как наиболее очевидных
. Сегодня (последние лет 30-50) все чаще происходит обращение к проблеме «информационного шума». 

Несмотря на широкое практическое применение технологий создания и использования информационных процессов, в том числе и информационного шума, в практической деятельности, заметных обобщающих исследований, отражающих фундаментальность этой категории, практически нет. Например, в упомянутой достаточно новой монографии Р.Ф.Абдеева внимание на категории «информационный шум» не фиксируется и само понятие, как категория, не осознается, в то время, как сама категория «информация» отнесена к «фундаментальной сущности» мира аналогичной пространству, материи, энергии – «атрибутивистский» подход. В настоящее время, когда идет речь о вступлении человечества в «постиндустриальную, информационную эпоху», о революции в области информационных процессов, о новых информационных технологиях и даже об «информационных» и «информационно-психологических» войнах, такое положение является недопустимым. 

Авторы настоящей работы стоят на «функционалистских» позициях, т.е. считают, что информация и информационные процессы являются атрибутами «живых» систем и биосферы, в то время как в «неживой» природе мы можем говорить лишь о порядке, структуре, топологии. Сегодня категории «информация», «информационная система» и «информационный шум» в философии не менее важны чем, например, понятия «порядок», «структура» и «энтропия» в термодинамике. 

Рассматривая вопрос существовании человечества в новых условиях с точки зрения теории информационных систем, в  данной работе под «ноосферой» мы будем понимать часть биосферы, развившуюся до состояния, когда информационные процессы в одной из конкретных подсистем - человеческом обществе – становятся определяющими по отношению к остальным. Этот подход не противоречит общепринятому. В то же время термин «ноосфера» трактуемый как «сфера разума» нам представляется излишне оптимистичным, вводящим общество, да и многих исследователей в заблуждение, так как в явном и неявном видах утверждает мысль, что сценарии развития человечества будут рациональными, т.е. разумными. В настоящее время правильнее было бы говорить о сопряженных понятиях «ноосфера» и «техносфера», которые являясь в общем случае негуманоидными
 системами, конкурируют в борьбе за господство на планете.  

Сегодня «техносфера» охватывает уже большую часть биосферы (освоено 60-80% суши). Глобальный экологический кризис показывает, что можно говорить о вытеснении «ноосферы» «техносферой». На настоящем этапе развития основными действующими компонентами (как субъектами, так и объектами) «техносферы» является человек, как таковой, человек организованный в общество (где он предстает как «человек общественный») и «сумма технологий»: производственных и потребительских инфраструктур, развивающихся по собственным законам и логике. 

Несмотря на заметное превосходство человека в интеллектуальном отношении над другими представителями животного мира, следует, тем не менее, отметить его ограниченность как в мыслительных (психических), так и в физических (физиологических) аспектах. Еще большее значение имеет личностная ограниченность человека, выражающаяся в том нравственном императиве, которым он руководствуется в своей деятельности. 

Накопление информации в веках привело к феноменам культуры и цивилизации. Человечество, являясь частью всех перечисленных «сфер», отличается тем, что интенсивно использует не столько биологически значимый, сколько социально значимый поток информации, который вырабатывается и используется в процессе жизнедеятельности, как отдельного человека, так и всего общества. Как мы отмечали в работе «Информационные потоки: культура и цивилизация» (см. настоящий сборник), социально значимый (теоретический) поток информации имеет более низкую степень достоверности, чем биологически значимый. 

Анализ обоих потоков информации показывает, что в них, кроме «жизненно-важной» (необходимой), существует огромный массив «условно-индифферентной», т.е. «условно-непринципиальной», с точки зрения выживания, информация. Оба типа информации способны «перетекать» друг в друга, меняясь сами и меняя Мир. 

Жизненно-важная информация может быть разделена на «условно-полезную» и «условно-вредную». «Условно-индифферентную» информацию, независимо от места и уровня ее локализации, можно отнести к шумовому компоненту информационной системы – «техносфера». «Условно-полезную» и «условно-вредную» к шумовому компоненту отнести нельзя – это управляющие сигналы. Здесь, скорее, будет правомерен вопрос о целях и результатах процесса управления. Как известно, акустический шум разделяют по типам: белый шум, высокочастотный, низкочастотный, сильный, слабый, гармонический, импульсный и т.п. Аналогично можно классифицировать и информационные шумы. Методы и механизмы борьбы с информационным шумом в рамках настоящей работы мы рассматривать не будем, отметим только, что наряду с применяемыми в технике, для борьбы с обычными шумами, в «истинно информационных» системах: группах людей, обществе, культурах – существуют свои, выработанные в процессе эволюционного развития.  

Ограниченность и нестабильность интеллектуальных, физических, физиологических и моральных ресурсов человека, а также существенное отличие естественных общественных отношений от «требуемых» системе «человек-природа-общество», не позволяют считать, в конечном итоге, все совершаемые человеком (и человечеством) действия «разумными».

3. Общественные ресурсы
3.1. Экспертная группа по экологическому воспитанию и просвещению

3.1.1. Распоряжение администрации города Чебоксары

Об   утверждении   Положения  об 
экспертной группе по экологическому
 воспитанию и просвещению населения 
г.Чебоксары   №3058-р от 18.11.2002

В соответствии со статьями 71-74 Федерального Закона РФ от 10.01.2002г. № 7 ФЗ «Об охране окружающей среды», указом Президента Российской Федерации от 04.02.94г. № 236 «О государственной стратегии Российской Федерации по охране окружающей среды и обеспечению устойчивого развития», постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.94г. № 1208 «О мерах по улучшению экологического образования населения», в целях определения основных направлений экологического  образования,  разработки  программ,  отражающих экологические проблемы в городе и способы их решения, выработки рекомендаций по внедрению этих программ в учебный процесс учащихся средних и высших учебных заведений и создания баз данных по экологическим вопросам:

1. Утвердить Положение об экспертной группе по экологическому воспитанию и просвещению населения г.Чебоксары (прилагается).

2. Утвердить экспертную группу по экологическому воспитанию и просвещению населения г.Чебоксары в следующем составе:

 - Мукин Владимир Антонович - доцент кафедры теплотехники и гидравлики Чувашского государственного университета, председатель (по согласованию);

- Петухова Елена Александровна - председатель МУ "Комитет по охране окружающей природной среды и природопользованию города Чебоксары", секретарь;

- Галкин Владимир Павлович - доцент кафедры философии и методологии науки Чувашского государственного университета (по согласованию);

- Данилов Клим Прохорович - доцент кафедры хмелеводства и плодоовощеводства Чувашской сельскохозяйственной академии (по согласованию);

- Карягин Федор Александрович - начальник Чувашского межрегионального республиканского центра по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды (по согласованию);

- Корнилов Андрей Геннадьевич — декан географического факультета,   доктор   географических  наук,   профессор  кафедры природопользования и геоэкологии Чувашского государственного университета (по согласованию);

- Печникова Венера Абдрахмановна - председатель Чувашского отделения Экологического парламента Волжского бассейна и Северного Каспия (по согласованию);

- Сеньков Вячеслав Иванович - докторант кафедры актуальных проблем   экологической   теории   Чувашского   государственного университета (по согласованию);

3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации Валицкую К.Л. и заместителя главы администрации г.Чебоксары - начальника управления ЖКХ и энергетики Глотова С.И.

Глава администрации г.Чебоксары  Н.И.Емельянов

3.1.2. Положение об экспертной группе по экологическому воспитанию и просвещению населения г.Чебоксары

1. Экспертная группа по экологическому воспитанию и просвещению населения (далее - Экспертная группа) создана для координации и анализа деятельности фондов и других заинтересованных организаций по экологическому образованию населения г.Чебоксары, определения основных направлений экологического образования, разработки программ, адекватно отражающих экологические проблемы в городе и способы их решения, и выработки рекомендаций по внедрению этих программ в учебный процесс учащихся средних и высших учебных заведений и создания баз данных по экологическим вопросам.

2. Основными задачами Экспертной группы являются:

- разработка программ и мероприятий по экологическому образованию населения, финансируемых из экологического фонда г. Чебоксары;

- анализ деятельности фондов и других заинтересованных организаций по экологическому образованию проводимых в г. Чебоксары мероприятий  в  области экологического  образования  населения г.Чебоксары и программ по ее реализации, подведение результатов;

- выработка  рекомендаций   по   приведению   системы экологического образования к современным формам;

- координация деятельности фондов, образовательных, научных учреждений, общественных объединений и других заинтересованных организаций, занимающихся экологическим образованием населения в городе;

подготовка предложений по вопросам экологического образования населения г.Чебоксары;

- оказание методической помощи образовательным учреждениям и общественным объединениям в области экологического образования населения;

- создание баз данных по экологическим вопросам г.Чебоксары, доступных для образовательных целей (учебных экологических программ, научно-просветительской    литературы,    нормативно-методической документации и др.);

- рассмотрение   предложений   по   созданию   системы информационного    обеспечения    экологического    образования, распространения экологических знаний среди населения.

3. Экспертная группа для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

- согласовывать комплексные программы по экологическому образованию населения г.Чебоксары, финансируемые из Экологического фонда города Чебоксары;

- вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Экспертной группы, а также проекты экологических программ, разработанных под ее руководством;

- привлекать ведущих ученых и специалистов для проработки предложений по проблемам экологического образования населения г. Чебоксары, требующих специальные познания и изучения;

- запрашивать у органов местного самоуправления г. Чебоксары материалы и информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию, для создания банка данных.

4.  Заседания  Экспертной  группы  проводятся  по  мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.

5.  Решения  Экспертной  группы  принимаются  простым большинством   голосов   и   оформляются   протоколом,   который подписывается председателем и секретарем.

6. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии возлагается на МУ «Горкомприроды города Чебоксары».

7. По итогам работы года по решению главы администрации члены Экспертной группы в зависимости от личного вклада представляются к денежному премированию в размере до пятикратной минимальной месячной оплаты труда из средств Экологического фонда г.Чебоксары

 Председатель МУ "Комитет по охране 

окружающей природной среды и 

природопользованию города Чебоксары                                                    Е.А.Петухова.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Анализируя совокупность функций, отмечаем, что система образования является одним из государственных институтов обеспечивающих:

· воспроизводство общества (сохранение статус-кво и обеспечение перспективы развития, как самого общества, так и всех его институтов);

· безопасность общества и государства, как в настоящем, так и будущем (экономическую, информационную, политическую, военную и т.п.); 

· «инвестицию» интеллектуальных ценностей в будущее народа.

Достаточно очевидно, что разрабатывать концепцию (доктрину) какой-либо общественной системы, в том числе и системы образования, невозможно без учета концепции развития самого общества. 

Очевидно, что мы имеем дело с национальной системой образования и воспитания, которая должна давать, как самому обществу, так и своим ученикам те знания и навыки, которые адекватны современному миру.

 Одной из особенностей любой системы обучения является относительно длительный «производственный цикл». Длительность цикла определяется как запаздыванием перестройки самих образовательных учреждений, так и особенностями «становления профессионала». 

Все это обуславливает определенное запаздывание момента появления специалистов, относительно момента их «максимальной потребности», что вызывает (и всегда будет вызывать в глазах неспециалистов-потребителей) ощущение «несовершенства» системы и «необходимость ее реформирования».

Нам кажется, что желательно не «реформирование», а «совершенствование» системы образования. Разница очевидна: в первом случае реформирование - это «переделка», которая в силу инерционности системы и разрушения реальных достижений, характерных для «смутных времен», всегда будет относительно удачной, во втором – эволюция уже существующей, выполняющей, в общем-то, свои функции системы (постепенное, преобразование, заключающееся в искоренении недостатков).


С точки зрения интересов общества, учитывая изменение роли субъекта РФ, которая привела к изменению масштабного фактора, ограниченность интеллектуальных и материальных ресурсов Республики, а также появление современных образовательных и информационных технологий, представляется целесообразным строить систему профессионального образования как «ячейку» единой народохозяйственной системы жизнеобеспечения, воспитания и сохранения (развития) культуры народа.


В современных условиях грамотно построенная система образования должна  не столько обслуживать, сколько формировать рынок труда. Но это не простой процесс, требующий научно-обоснованных решений, известного мужества и политической воли. Насколько это применительно к условиям Чувашии и России покажут дальнейшие исследования в этой области.

Приложение 1

СПРАВКА

о выполненных работах научно-исследовательским и учебно-методическим подразделением ЧувГУ "Лаборатория проблем цивилизации" за 2002 год

Работы в НИУМП "Лаборатория проблем цивилизации" проводились по плану на 2002 год. Проведены следующие основные работы:

1. Научно-исследовательская деятельность. 
Текущая научно-исследовательская деятельность ведется в соответствии с планом работы.

2. Учебно-методическая и редакционно-издательская деятельность.

Опубликованы в 2002 г. статьи.

В сборнике вестник чувашского государственного педагогического университета имени И.Я.Яковлева № 2(26) 2002 г. Философия культуры в начале третьего тысячелетия:

1. Галкин В.П., Попов Ю.А. Ноосфера: информационный шум и человеческие качества.

2. Галкин В.П., Попов Ю.А. Информационные потоки: культура и цивилизация.

В сборнике научных трудов кафедры комплексных исследований по философии:

1 . Галкин В.П. Элементы теории познания.

Опубликован (совместно с МУ «Комитет по охране окружающей среды и природопользованию города Чебоксары») информационно аналитическая работа:
Экологические проблемы городов и территорий (информационно-аналитический сборник) Ртуть: последствия, возможности. – Чебоксары – 2002г., авторы Васильева Л.И., Галкин В.П., Данилова Л.В., Куртузов В.М., Петухова Е.А., Шиманаев С.А.

Подготовлены к изданию работы:

1. Галкин В.П. Обеспечение жизнедеятельности человека и общества: Конспект лекции к разделу ЧЕЛОВЕК, ФИЛОСОФИЯ И ТЕОРИЯ ПОЗНАНИЯ – ГНОСЕОЛОГИЯ-2. Контекстное учебное пособие к циклу «Человек в современном мире». Медицина, право, социология, философия, экология. Часть- 1/ Галкин В.П. - Чебоксары.

2. Галкин В.П. Обеспечение жизнедеятельности человека и общества: Конспект лекции к разделу ФИЛОСОФИЯ - МОДЕЛИ МИРА: МЫШЛЕНИЕ И ЯЗЫК КАК РЕКУРРЕНТНЫЕ МОДЕЛИ МИРА. Контекстное учебное пособие к циклу «Человек в современном мире». Медицина, право, социология, философия, экология./ Галкин В.П. - Чебоксары.

Работы опубликованы: все работы опубликованы на сайте «Лаборатория проблем цивилизации» – kureda.narod.ru


3. Гальетов В.П. Образование достойное человека.


3. Практическая работа.

Сайт: www.chuvsu.ru/~kureda - "Лаборатория проблем цивилизации" переведен на www. kureda.narod.ru.

4. Учебная работа: 


В батыревском филиале ЧувГУ для юристов и экономистов читается курс по тематике работы: "Проблемы цивилизации".

5. Оказание научно-методических, научно-технических и консультационных услуг.
НИУМП "Лаборатория проблем цивилизации" постоянно проводит консультации по вопросам связанным с ее тематикой с представителями "Городского комитета по Экологии", городского Собрания, использовании разработок в учебном процессе другими структурными подраз​делениями университета, а также предприятиями и организациями города и респуб​лики в их деятельности. 

Создана экспертная группа по экологическому воспитанию и просвещению населения г.Чебоксары: распоряжение Администрации города Чебоксары от 11.11.2002 №3058- р 

Приложение 2.

НАЦИОНАЛЬНАЯ ДОКТРИНА

ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(вариант редакции)

Национальная доктрина образования в Российской Федерации (далее - доктрина) - основополагающий госу​дарственный документ, утверждаемый федеральным зако​ном и устанавливающий приоритет образования в государ​ственной политике, стратегию и основные направления его развития.

Доктрина определяет цели воспитания и обучения, пути достижения поставленных целей посредством госу​дарственной политики в области образования, ожидаемые результаты развития системы образования на период до 2025 года.

Стратегические цели образования тесно увязаны с проблемами развития российского общества, включая:

- восстановление статуса России в мировом сообще​стве как великой державы в сфере образования, культуры, науки, высоких технологий и экономики;

- преодоление социально-экономического и духовного кризиса, обеспечение высокого качества жизни народа и национальной безопасности,

- создание основы для устойчивого социально-экономического и духовного развития России.

Доктрина определяет необходимость и основные на​правления развития законодательства, выступает как ос​нова для разработки программ развития образования.

Принятие нормативных правовых актов, противоре​чащих доктрине, в том числе снижающих уровень гарантий прав граждан в области образования и уровень его финан​сирования, не допускается.

Доктрина отражает решимость и волю государства принять на себя ответственность за настоящее и будущее отечественного образования, являющегося основой соци​ально-экономического и духовного развития России.

Основные цели и задачи образования

Система образования призвана обеспечить:

· историческую преемственность поколений, сохране​ние и развитие интеллектуального уровня народа;

· воспитание патриотов России, обладающих высокой нравст​венностью;

· интеллектуальную и культурную безопасность России.

Пути достижения цели

- обеспечение системы образования, финансовыми, информационными и организационными средствами адекватными поставленным целям;

- разностороннее и своевременное развитие детей и молодежи, формирование навыков самообразования и са​мореализации личности;

- формирование у детей и молодежи целостного ми​ропонимания и современного научного мировоззрения;

- непрерывность образования в течение всей жизни человека;

- преемственность уровней и ступеней образования.

Основные задачи государства в сфере образования

Государство в сфере образования обязано обеспечить: 

- создание социально-экономических условий для приоритетного развития системы образования, качествен​ное изменение ее финансирования;

- реализацию конституционного права и равных стар​товых возможностей граждан на получение бесплатного образования высокого качества;

- сохранение и развитие единого образовательного пространства России;

- условия для полноценного и ответственного обуче​ния и воспитания детей в семье, в государственных и му​ниципальных образовательных учреждениях;

- нормативное финансирование образовательных уч​реждений, обеспечивающее развитие материально-техни​ческой базы образования, повышение социального статуса обучающихся и работников;

- правовые условия функционирования и развития образовательных учреждений различных форм собствен​ности;

- доведение доли образовательных программ в сетке вещания государственных и муниципальных средств мас​совой информации не менее чем 15% эфирного времени.

Ожидаемые результаты реализации доктрины

В результате реализации доктрины российская система образования должна достичь следующих показа​телей:

охват населения:

бесплатным дошкольным образованием - всех же​лающих;   
обязательным и бесплатным основным общим обра​зованием - всего населения;

общедоступным и бесплатным средним (полным) об​щим образованием - всего населения;

общедоступным и бесплатным начальным профес​сиональным образованием - всех желающих;

общедоступным и бесплатным средним профессио​нальным образованием - всех желающих;

бесплатным высшим профессиональным образова​нием - каждого второго выпускника со средним (полным) общим образованием (на конкурсной основе), включая вы​пускников учреждений начального и среднего профессио​нального образования;

бесплатным послевузовским образованием (аспиран​тура, докторантура) - всех поступивших по конкурсу;

дополнительным образованием - всех желающих, в том числе детей - на бесплатной основе;

общедоступным и бесплатным специальным образо​ванием лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Педагогические кадры

Оплата труда педагогических работников и их пенсионное обеспечение

Для обеспечения достойной жизни и творческой дея​тельности педагогических работников установить следую​щие размеры оплаты труда:

- минимальная ставка (должностной оклад) педагоги​ческих работников - не ниже средней заработной платы в Российской Федерации;

- средняя ставка (должностной оклад) педагогических работников учреждений дошкольного, общего среднего, начального профессионального и среднего профессио​нального образования - в размере, превышающем сред​нюю заработную плату в Российской Федерации не менее чем в 1,5 раза;

- средняя ставка (должностной оклад) профессорско-преподавательского состава высших учебных заведений

- в размере 3-х средних заработных плат в Россий​ской Федерации.

Предоставить всем педагогическим работникам, имеющим педагогический стаж свыше 25-ти лет, право на получение государственной пенсии (за выслугу лет), в том числе при продолжении ими педагогической деятельности.

Установить для профессорско-преподавательского и научного персонала вузов пенсии по возрасту в размере не ниже 80% среднего размера оплаты труда по основному месту работы.

Стипендии учащихся, студентов, аспирантов и докторантов

В Российской Федерации стипендии обучающихся ус​танавливаются в следующих размерах:

учащимся учреждений начального профессионально​го образования, не находящимся на государственном обеспечении, - не менее 35% прожиточного минимума в Российской Федерации;

учащимся учреждений начального профессионально​го образования, находящимся на полном государственном обеспечении, - не менее 25% прожиточного минимума в Российской Федерации;

студентам учреждений среднего профессионального образования - не менее 40 % прожиточного минимума в Российской Федерации;

студентам высших учебных заведений - не менее по​ловины прожиточного минимума в Российской Федерации;

аспирантам - в размере должностного оклада асси​стента без ученой степени;

докторантам - в размере должностного оклада доцента.

Финансирование системы образования

Для реализации целей, определяемых доктриной, ус​танавливается поэтапное увеличение объемов финанси​рования системы образования.

Первый - антикризисный этап (2000 - 2003 годы):

Объем финансирования системы образования - не ниже 7% от ВВП, в том числе за счет бюджетов всех уров​ней не менее 6% от ВВП, из них за счет средств феде​рального бюджета не менее 1 % ВВП (не менее 6% от рас​ходной части федерального бюджета).

Второй этап (2004 - 2010 годы):

Объем финансирования системы образования - не ниже 8% ВВП, в том числе за счет бюджетов всех уровней не менее 6,5% ВВП, из них за счет средств федерального бюджета не менее 1,2% ВВП (не менее 7% от расходной части федерального бюджета).

Третий этап (2011 - 2025 годы):

Объем финансирования системы образования - не ниже 10% от ВВП, в том числе за счет бюджетов всех уровней не менее 8% от ВВП, из них за счет средств феде​рального бюджета не менее 1,5 % ВВП (не менее 9% от расходной части федерального бюджета).

***

Образование определяет положение государства в современном мире и человека в обществе. Отечественное образование имеет глубокие исторические традиции, при​знанные достижения: в XX веке Россия стала страной все​общей грамотности, первой вышла в космос, достигла пе​редовых позиций во всех областях фундаментальной нау​ки, существенно обогатила мировую культуру.

В последнее десятилетие многие завоевания отече​ственного образования оказались утраченными. 

Опережающее развитие образования на основе на​стоящей доктрины призвано вывести Россию из кризиса, обеспечить будущее нации.

Приложение 3

К разработке концептуальных положений по воспитанию и обучению молодежи в Чувашской республике

 
Основная задача государства на современном этапе повышать свой статус в мире и обеспечить выживание народа в физическом, экономическом и культурном плане. Подобная цель стоит также перед каждой национальной республикой и каждым членом общества. Исторический опыт показывает, что это возможно только в том случае, если общественные институты, одним из которых является образование вообще и высшая школа в частности - дееспособны. Основная традиционная задача присущая системе образования: сохранять в обществе интеллектуальное состояние отдельных индивидуумов на уровне необходимом и достаточном для решения задач в области жизнеобеспечения, безопасности и развития самого государства. Все составляющие системы образования, тесно связаны между собой, являются предметом друг друга и в чистом виде выделены, естественно, быть не могут. Не касаясь в данной работе самого содержания образования, отметим некоторые исходные положения: 

1) постоянная времени системы образования (время обучения и востребования достижений, либо упущений) достаточно велика - измеряется годами и десятилетиями, результаты ее работы - поколениями людей (даже в наш динамичный век); 

2) система образования, имея дело с населением республики в возрасте от 3-4 до 22-28 лет, то есть весь период формирования личности и мировоззрения, занимает достаточно большую часть активного времени жизни человека (объекта воспитания и обучения); 

3) в условиях спада производства, разрухи и соответствующей потери людьми прежних ценностей и целей, вопросы трудоустройства интеллектуально ориентированной молодежи, ее образования и воспитания становятся трудноразрешимыми - особенно в намечающейся перспективе; в то же время существует определение, что "невостребованный интеллект - страшная вещь"; 

4) имеющиеся в распоряжении республики интеллектуальные и материальные ресурсы весьма ограничены; если в прошлые годы, в условиях относительной стабильности, интеллектуальный потенциал республики, при имеющемся людском потенциале, рос также за счет обучения и повышения квалификации специалистов за пределами республики и интенсивного эквивалентного обмена интеллектуальными ценностями, то в настоящее время условия существенно изменились: поддержание интеллектуального потенциала во многом начинает происходить, при существенном сокращении обмена, за счет достижений прошлых лет, замены реальных интеллектуальных ценностей на суррогатные виды, что обусловлено относительно неадекватной переоценкой ценностей бытия; все это несколько ослабляет напряжение текущего момента, но в долгосрочной перспективе представляется фатальным, не только потому, что интеллектуальные системы требуют наличия соответствующей среды, обмена информацией, специалистами и реально работающего института оппонента, что само по себе является достаточно проблематичным в современных условиях, но и потому, что стремительно меняется обстановка в мире, и к странам и народам предъявляются требования использования с максимальным напряжением всего имеющегося в их распоряжении промышленного, интеллектуального и организационного потенциала;

5) узкая специализация интеллектуальной элиты и деление людей занимающихся интеллектуальной деятельностью по сортам, приводит, в конечном итоге, к разрушению единства или, по крайней мере, качества информационного и интеллектуального, а также нравственного поля: взаимовыручка заменяется взаиморасчетами, человеческие отношения превращаются в "товарно-денежные" - и все это несмотря на богатейшие традиции советского периода; последствия такого течения событий предсказать нетрудно (их мы собственно и наблюдали на примере - развала Союза, галопирующая инфляция, деление флота с Украиной и т.п.); 

6) основные функции системы образования: обучение и воспитание - в последнее время дополнились экономическими - зарабатыванием денег; что ведет к опасности коммерциализации системы образования, когда людей начнут учить не тому, что необходимо обществу, а "на потеху публике" (рассчитывать же, что "рыночный" механизм отбора является достаточно интеллектуальным не приходится: достаточно взглянуть на массовую культуру, и прочие атрибуты рынка); пока что система держится на установившемся ранее уровне в значительной степени по инерции и традиции; кроме того, из-за недостаточной конкурентоспособности системы образования с коммерческими структурами из нее происходит отток наиболее "подвижных" элементов и остаются люди "неспособные" быстро перестраиваться, т.е. профессиональные преподаватели с более стабильным мировоззрением; 

7) особенностью системы образования из-за длительного цикла подготовки специалиста, не имеющего аналога в других отраслях массовой человеческой деятельности, в том, что она принципиально должна предвидеть потребности общества в специалистах и начинать делать это заранее - впрок, то есть заниматься "инвестицией специалистов", т.е. система принципиально должна быть подвижной, иметь существенную избыточность в специалистах-преподавателях высокой квалификации, которые во время "свободных циклов" могут и должны заниматься наукой, для чего необходим в республике мощный научно-исследовательский сектор, по возможности с государственным финансированием, который в нужные моменты может начать поставлять требуемые педагогические кадры. Обычно систему образования отождествляют с "системой подготовки кадров" для различных отраслей человеческой деятельности.

Рассмотрим вопросы, связанные с самоценностью образования.

1. Повышение доли высокообразованных людей в обществе приводит к усилению конкуренции на "рынке мозгов" и развитию именно интеллектуальных способностей человека.

2. Диапазон возможностей безработного образованного человека заметно выше, чем необразованного.

3. Система образования является одной из антитеррористических систем, а высшая - в условиях безработицы - особенно. 

4. Система высшего образования является экологически чистой как в плане формирования экологической культуры, так и за счет снижения уровня потребления, так как по настоящему образованный человек, в большей степени способен ограничивать свои потребности.

5. Система высшего образования решает некоторые демографические задачи, которые в настоящее время оказывают огромное влияние не только на экологию, но и на мировой порядок в целом.

6. Развитие системы образования может обеспечить достаточно большое количество рабочих мест, требующих больших капиталовложений.

7. Образование в современном обществе продолжается всю жизнь, что повышает надежность технологической производственной системы. 

Однако, как современное состояние мироощущения большей части общества, так и недостаточный уровень культуры и образованности людей, принимающих решения, не позволяют комплексно решать задачу развития системы образования. 

8. Для республики с населением 1.4 миллиона человек количество вузов в установившемся режиме состояния экономики избыточно. В то же время специфика системы образования не позволяет рентабельно выпускать необходимые и достаточно малые группы высококвалифицированных специалистов, так как при существенном уменьшении числа студентов резко повысится себестоимость образования. Встает также вопрос качества специалистов в системе образования. С развитием общества в целом, внешние факторы могут потребовать резкого повышения планки образованности и культуры, и тогда старое "высокое качество" станет вдруг неудовлетворительным. Представляется, что для успешного движения к цели необходимо несколько изменить общественные производственные отношения в республике, например: руководство республики, учреждений образования, предприятий, организаций должны не только четко осознавать, но и чувствовать, что будущее всего народа и наше будущее в наших детях, молодежи ее культурном и нравственном уровне, и что пробелы в образовании и воспитании в общем случае невосполнимы - за месяц может быть разрушено то, что создавалось и требует для своего восстановления десятилетия. Необходимо помнить, что время течет быстро, а люди, люди думающие и умеющие делать дело уходят и, зачастую, безвозвратно (квалификация и особенно мудрость - прерогатива старости). Независимо от наличия или отсутствия средств имеющихся у руководства системой образования республики, представляется, что организационные мероприятия, такие как: 

1) грамотная и всесторонняя экспертиза всех проектов в области образования; исключение принятия необоснованных проектов (пункт тесно связанный с качеством самой экспертной системы); 

2) создание банка данных всех (новых, интересных, полезных и вредных) начинаний в сфере образования; их анализ, выработка рекомендации и заключений; создание банка данных по людям желающим, умеющим и реально работающим с молодежью; 

3) инвентаризация республиканских интеллектуальных ресурсов (институтов, школ, молодежных структур) на предмет наличия интересных идей, уникального оборудования, программ развития, мероприятий;

4) легальное объединение ресурсов государственных структур и общественных систем; привлечение к образованию и воспитанию телевидения, средств массовой информации, финансовых, организационных и кадровых ресурсов других министерств; 

5) создание института советника по работе с молодежью и образованию, подчиняющегося закону, 

- смогут заметно повысить эффективность системы образования. 

В качестве примера рассмотрим некоторые "полезные модели" возможных элементов технологии образования [Л.]:

а) в образовании осуществить упор на развитие способности мыслить и действовать самостоятельно; школа и университет должен готовить "человека-исследователя мира", а не просто давать "сумму знаний"; необходимо привлекать науку в качестве непосредственной производительной силы в образовании; 

б) университет должен быть "замкнут" на школу, особенно сельскую, школа должна быть ориентирована на университет и другие ВУЗы; 

в) возможно преподавание студентами старших курсов в колледжах входящих в состав университета; студенты превращаются в ассистентов-преподавателей (профессоров), набираются опыта сами и повышают квалификацию преподавателя, создавая последнему конкуренцию; 

г) приветствовать занятие преподавателей педагогическим поиском и защитой диссертаций по педагогическим наукам; 

д) технологии преподавания в городе и на селе должны быть различными; представляется необходимым использовать возможности телевидения как университетского учебного, так и республиканского, при этом не исключено создание на их базе Республиканского центра дистанционного обучения; который будет нести в массы, особенно в сельскую местность, знания, как для школьников, так и для взрослых; для создания таких программ необходимо привлечь наиболее интересных и артистичных (в плане подачи материала) преподавателей (сотрудников) университета и других Вузов, а также учителей школ; 

ж) создать "Республиканские центры обучения и воспитания": школу интернат с вахтовым методом интенсивного обучения сельских школьников по методу глубокого погружения, которые будут по скользящему графику (с месячным, недельным и даже двух-, трехдневным периодами обучения) в течение учебного года приезжать на учебу, заниматься в кружках, общаться с ребятами из других районов и деревень, городскими сверстниками. Преподавателей работающих в этом центре привлекать к созданию телевизионных курсов, для сохранения эффекта непрерывности общения. 
_______________________________________________________________ 
«Концептуальные положения о многофункциональном университете национальной республики»/ рукопись - Галкин В.П., Чебоксары, 1993 г.

Приложение 4.

К обоснованию  основных направлений экологического образования и воспитания населения

I.  Общие положения
Особого обоснования необходимости всестороннего экологического образования всего населения в наше время не требуется. 

Тем не менее, напомним некоторые основные положения, связанные с экологической ситуацией, сложившейся на планете в конце ХХ века.

Решение проблем экологии, сохранения качества окружающей среды региона, а сегодня и планеты в целом, и, соответственно, здоровья населения во все времена определялось существующим уровнем знаний и общей культурой населения, традициями (добросовестностью применения знаний и ограничений - табу). В конечном итоге именно это обеспечивает уровень антропогенного давления на биосферу (в целом и на человека, как основного «заинтересованного лица»).

В настоящее время можно выделить три основных сферы деятельности человека, в наибольшей степени влияющие на биоэкологическую обстановку:

·  политическая  и геополитическая (планируемые и побочные эффекты); принятие тех или иных политических решений коренным образом меняет распределение как человеческих, так и материальных ресурсов, структуру производства, производственные и общественные отношения, общий уровень образования населения и т.п.; влияние всего перечисленного на экологическую ситуацию достаточно очевидно;

·  производственная деятельность и ее результаты (планируемые и побочные эффекты); основная цель производственной деятельности обеспечение потребностей человека (все возрастающих потребностей в промышленных товарах первой необходимости, жилье и, частично, продуктах питания, а также предметах роскоши); в связи с тем, что «выход» благ (годной продукции) в производственном цикле всегда меньше единицы (обычно многократно меньше), то она с очевидностью производит различные отходы, загрязняющие ландшафты, окружающую среду и нарушающую биологические связи (экологию) в биосфере, т.е. несущие и экологическую опасность;

·  быт (планируемые и побочные эффекты); именно быт (потребности и гиперпотребности) определяет ту или иную степень развития промышленных отраслей и производит массу «конечных» (не годных для дальнейшего бытового использования) отходов; 

·  техногенные катастрофы (незапланированный результат их совместного действия);

·  отдельно можно выделить оборонную промышленность (в том числе и химическую), продукция которой также производится в массовых количествах, опасна для человека как сама по себе, так и «в виде отходов».


Быстро растущее население планеты, вооруженное «научно-техническим прогрессом», каждый год создает проблемы, c которыми человечество раньше не встречалось. Требования к образованию и квалификации лиц, принимающих решения и обслуживающих сложнейшие технологические, технические и организационные системы, непрерывно растут. Цена ошибки становится все весомее. 

Неблагополучная экономическо-политическая ситуация в России и Чувашской Республике, связанная с перестроечными процессами в экономике, законотворчестве, образовании, здравоохранении и т.п., привела к тому, что ранее отлаженные механизмы защиты общества от «локальных ошибок» зачастую бездействуют: нарушаются сроки и порядок согласования проектов, несущих экологическую опасность, принимаются скороспелые, научно-необоснованные, несущие сиюминутную прибыль решения и т.п. 

Сложившаяся ситуация, усугубляющаяся высокой производительностью труда и масштабностью современного производства, требует повышенного внимания к экспертизе совершаемых действий, высокого качества регулирования, которое может быть обеспечено только при соответствующем уровне знаний как лиц принимающих решение (ученых и чиновников, политиков и хозяйственников), так и населения в целом (необходима обратная связь механизма «гражданского общества»).

Особенностью экологических (биологических) систем является то, что им нельзя «приказать». В связи с этим хотим мы того или не хотим, но придется  экологические законы выполнять. Для этого их надо познавать и изучать. 
 В настоящее время экологическим образованием и воспитанием различных профессиональных и возрастных категорий населения должны заниматься и занимаются как учреждения системы образования (школы, институты, университет и пр.), имеющие собственные программы, методические разработки и преподавательский контингент и нацеленные на обучение населения в возрасте от 5-7 до 20-24 лет, так и другие структуры: фонды, отделы охраны природы промышленных предприятий, средства массовой информации и т.п., работающие со всеми группами населения. 

Если мы не соберем интеллектуальный потенциал народа в единый, то можно прогнозировать дальнейшее разрушение страны (России), а вместе с ней гибель и остальных республики («суверенных или стремящихся к суверенитету государств»). Внешне разрушение страны и уничтожение народов будет происходить как бы под действием различных сил и причин (в том числе и экологических).

Но основная из этих причин - политический и экономический авантюризм тех людей, которые стоят у власти. Проскочив из завлабов, директоров заводов и мясокомбинатов в депутаты
 они с энтузиазмом стали заниматься законотворчеством, приватизацией, государственным управлением. Не имея соответствующей занимаемой должности квалификации, заменяют ее апломбом и безаппеляционностью принимаемых решений.

Аналогичные явления имеют место и при подборе и расстановке кадров в министерствах и ведомствах.

С депутатами первых созывов всех уровней проводилась соответствующая «депутатская учеба», их «вывозили» в Америку, на Запад, в Прибалтику и т.п. Эта учеба была достаточно специфической и являлась по сути одной из технологий «промывания мозгов», превращения их в агентов влияния. Сейчас это стало неактуально, так как Россия (СССР) разрушена, процесс зашел достаточно далеко (образовался естественный слой прозападно настроенных деятелей, которые прорываются во власть, усиливаются позиции криминальных и близких к ним структур, умерли или вышли на пенсию многие специалисты, которые понимали и понимают, что происходит) и тратить деньги на формирование агентов влияния особой нужды нет, достаточно естественной ангажированности и неподготовленности, для осуществления сложной работы по управлению современным государственным устройством, «народных избранников».

Позволим себе цитату
: 

«Также разнообразно и порождение коллективной психики множествами индивидов: 

· есть индивиды, чей вклад в коллективную психику всегда направлен к тому, чтобы преобразовать её в “лавину ошибок и бедствий” вне зависимости от их воли и намерений; 

· есть индивиды, которые всегда работают на поддержание безошибочного лада; 

· есть индивиды, которым свойственно и то, и другое — в зависимости от их настроения в данный момент времени, внешних обстоятельств и персонального состава их окружения».

Общеизвестно, что система образования является элементом системы безопасности государства. Аналогично экологическое образование является элементом системы экологической безопасности. Именно поэтому практически во всех положениях экологическое образование выделяется в отдельную позицию. Существуют рекомендации, согласно которым территории до 10% сборов в «Экологические фонды» могут/должны направлять на экологическое образование и воспитание населения. И в первую очередь - руководителей, так как именно их действиями может быть нанесен максимальный ущерб.

Анализ выступлений на «круглом столе» проведенным в комитете по экологии Государственного Совета в мае 1999 года, показывает, что в Республике отсутствует какая либо координация всех организаций, движений и коллективов, заинтересованных в экологическом благополучии края, отсутствуют также единая концепция обеспечения экологической безопасности.
Наблюдается противостояние между общественными «зелеными» движениями и «охраняющими природу» чиновниками.

Недостаточной представляется также законодательная база: необходимо разработать республиканский Закон «Об экологической безопасности».

На 1998-1999 годы Чувашским отделением экологического парламента Поволжья и Северного Каспия совместно с городским комитетом по экологии разрабатывались программа (план мероприятий) и концепция экологического просвещения населения города. 

В основу программы была заложена  идея самоорганизации населения территории при некоторой финансовой, методической и организационной поддержке со стороны городского комитета по экологии.

II. Основные категории населения, попадающие под действие программы

Все население, подлежащее охвату экологическим образованием и воспитанием, может быть разделено на категории по профессиональному и возрастному признакам:

Профессиональные группы

(объективно наносящие ущерб экологии или занимающиеся ее восстановлением)

Лица принимающие решения
Исполнители
Потребители

Госслужащие
госслужащие 
население

Депутаты
Руководители предприятий


Предприниматели
Природоохранные структуры предприятий


представители СМИ
Представители СМИ


общественные объединения



Возрастные группы

группа населения
возраст
преимущественные средства получения информации 

дошкольная
до 7 лет
воспитатель, родители, телевидение, книги

школьная: младшие классы
7-14 лет 
учитель, книга, телевидение

школьная: старшие классы
14-18 лет
учитель, книга, телевидение

учащаяся молодежь
18 - 28 лет 
учитель, книга, телевидение

работающая молодежь 
18 - 28 лет 
газета, книга, радио, телевидение, журнал

неработающая молодежь
18 - 28 лет 
телевидение, радио, газета, журнал

люди зрелого возраста
35-65 лет
радио, телевидение, газета, журнал, книга

люди преклонного возраста
65 лет и старше
радио, телевидение, газета

Основной подход: организация конкурсов, позволяющая пробудить инициативу масс и выявить среди них активных участников экологической и природоохранной деятельности, работа со средствами массовой информации, (СМИ способны обеспечить регулярность и одновременность поступления информационных, экологически значимых сообщений большим массам людей, что позволяет формировать общественное мнение), с учительским и ученическим контингентами (что, при соответствующих условиях конкурсов, позволит привести тематику школьных занятий к местным условиям). 

В СМИ предполагается произвести разработку цикла передач на лучшее освещение экологических проблем города.

III.  О конкурсе на разработку концепции  экологического образования 

В настоящее время в городе и Республике отсутствует общепринятая концепция экологического образования. Координация работы по просвещению населения города вне системы образования ведется силами немногочисленного Городского комитета. Такое положение дел представляется малоэффективным. В Чебоксарах сосредоточены несколько высших учебных заведений, институт повышения квалификации учителей, при которых имеются кафедры, лаборатории и институты соответствующего профиля. Их коллективы достаточно квалифицированны и работают по несколько отличающимся направлениям, что позволяет разработать на конкурсной основе концепцию экологического образования и воспитания населения на 1999 и последующие годы, и объединить интеллектуальные ресурсы ученых и преподавателей города в области решения задач экологического образования. 

IV.  Основные направления, по которым реально вести работу в области экологического образования и воспитания  

1.
Место экологии в современном мире

2.
Общие вопросы экологии (биоэкология, экология человека, экология городов, экология жилища, социальная экология)

3.
Медицинские аспекты экологии 

4.
Вопросы охраны окружающей среды и природопользования

5.
Правовые вопросы экологии

6.
Автотранспорт

7.
Отходы 

Законодатель (концепция образования) и Управляющие структуры  исполнительной власти (органы управления)





Информационное обеспечение: нормативные документы и непосредственно содержательные -  учебники, учебно-методические пособия и т.п.





Основной заказчик – народ, народное хозяйство





Непосредственно Учреждения системы образования: школы, институты, колледжи и т.п.





«Свободная личность»





Люди, заказ





Заказ





Результат





Гласность








* ТРИЗ – технология решения изобретательских задач, разработанная Г.С.Альтшуллером


� - П.К.Анохин применяет по отношению к живым организмам термин «функциональные системы»: Философские аспекты теории функциональных систем. М.:Наука, 1978. К обществу в целом такое определение отнести трудно, хотя некоторые общественные структуры, например: государство, церковь, партии и т.п. - могут быть определены как функциональные системы. Мы, несмотря на «правильность» применения термина П.К.Анохиным, такие системы будем называть информационными, что позволяет «перекрывать» понятийные области подходов и облегчает «переброску» проявляемых закономерностей из техники в философию и обратно. 


� - современное общество является конечным результатом развития цивилизации.


� - в общем случае термин биосфера надо бы писать с большой буквы «Биосфера», так как она одна и данный термин является одновременно ее именем, т.е. в подавляющем большинстве случаев говоря слово «биосфера» мы имеем ввиду вполне конкретную биосферу Земли. 


� - см. Тезаурус.


� - все три компонента сконструированы  по определенному алгоритму.


� - П.К. Анохин определил его как «опережающее отражение действительности».


� - на это обратил внимание еще В.И.Вернадский.


� - пока известна только одна «настоящая» закрытая система – Вселенная.


� - идеальными объектами являются топология и свойства вещей. Вопрос об идеально-материальном или материально-идеальном устройстве мира требует отдельного рассмотрения. Любой материальный объект обладает той или иной топологией (топологической формой), которая очевидно не является самой материей, т.е. является идеальным объектом.


� - формирующего из него информационное образование.


� - до этого он лишь сигналоподобный элемент мира (бессмысленный набор букв, чистый лист).


� - в гносеологическом смысле этого слова.


� - виды и особи, не способные достаточно быстро и правильно анализировать сигналы первого уровня, сходят с исторической арены.


� - имеется в виду не только техническая, но и всякая другая деятельность, связанная с целенаправленным изменением судьбы вещей и людей. 


� - под недобросовестностью мы понимаем также целенаправленное создание информационно-шумового сигнала.


� - имеет место «отложенная» экспертиза, в то время как с естественными сигналами информационная система работает в реальном масштабе времени.


� - данная особенность связана с самим характером механизмов «передачи информации»: системы передают не информацию как таковую, а сигналы, каждый из которых порождает не один информационный блок, а множество (столько, сколько приемников информационно-сигнального образования). 


� - перегрузка канала восприятия и реагирования.


� - информационный шум очень часто целенаправленно создается именно как шум, то есть, в отличие от естественных шумов, «злонамерен».


� - в качестве основного инструмента «активного» противостояния мы можем предложить только интеллект (индивидуальный и общественный).


� Н.А. Денисова, В чем заблуждаются физики? – Интернет.








� - Р.Ф.Абдеев «Философия информационной цивилизации» - Москва, 1994.


� В.П.Галкин «Проблемы современности. Теоретические аспекты и основы экологической проблемы: толкователь слов и идиоматических выражений» Чебоксары – 1997.


� - мы не обвиняем их в том что они директора, но мы обвиняем их в том, что они, занимаясь новым для себя делом, зачастую изображают из себя квалифицированных политиков, таковыми на самом деле не являясь, т.к. не занимаются усиленно повышением собственной политической квалификации. Одним из доказательств этого тезиса, применительно к нашей республике, является согласие депутатов работать на «неосвобожденной основе». При этом они, что вполне естественно, не имеют времени на самообразование и  от «кого-то» или «чего-то»  материально зависимы, т.е. управляемы.


� - сайт «Мертвая вода» из Internet.
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